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ABSTRACT 
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workers to use in teaching, the MICRON accounting system to persons in 
developing areas. (Developed by a Peace Corps volunteer in Colombia, 
MICRON is a simplified accounting system that is intended for use in 
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overview of the nature and scope of the MICRON system. Included in a 
chapter on teaching the MICRON system are a detailed teaching plan; 
guidelines for conducting an introductory interview with small 
business owners; four lessons dealing with Understanding and 
utilizing the MICRON system; and guidelines for installing the 
system, conducting follow-up visits, elaborating financial 
statements, and us ing f inane ial statements . Examples of f inane ial 
statements are provided . Covered in the remaining chapters are 
additional controls, odd entries, and didactic aids. (MN) 
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RECONOClMlENTO 

sistema contabte que ee describe en este trabajo fue desarroilado entre 
rnarzo y agofj^.o do 1975, en la oficina regional de ia Corporacion Financtora Popular 
de Pereira, Risaralda, Colombia. Eb el resuliado de la Labor de los rnuchos voluntas 
rios del Cvierpo de P^ * que me precedieron en Colombia, ya que yo solamente he 
estudiado y consolidado los siatemaa y las ideas de otros que, en muchos casos, 
trabajaron aisladame&te y sin el beneficio de la motua colaboracion ni del apoyo de 
las agenciae regionales. 

En cuanto a este ultimo punto, me considero muy afortunado en haber traba- 
jado en compaflfa de los doctores AlvarO Tribin A, y Guillermo Ramirez Ramirez, 
de la Corporacion Fmanciera Popular. Su cOnfianza inicial y su apoyo ban sido 
claves en proveer eL tiempo y la flexibilidad necesarios par^ desarrollar, ensayar 
y promover el sistema, 

Este manual particular es el segundo de dos esfuerzos. El prlmero, "Conta- 
bilidad para la Pequefta Empresa; Un Sistema Nuevo", tiene por objeto servir 
como referencia y texto para auto-aprendizaje de los pequefios empresarios» 
El da un enfoque mrs detallado para la comprensiony empleo del sistema de con* 
tabilidad, pero no inteota explicar el procedimiento o metodoiogia de su 
enseflanza. * 

La idea de este trabajo procede de Augusto A, Noronha, voluntario que trabaja 
para el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) en Manizales, Colombia* Yo , 
por lo general, habia ensefiado contabilidad a \os propietarios de pequefios 
negocios, uno a uno, pero Augusto amptio este ccncepto para resolver con 
exito las necefidades de toda una clase. SI me hizo notar la necesidad de una 
version para profescres t y el texto siguiente es t en gran parte, resultado de sus 



7 



1 



ideas personals y organizacion del metodo de ensenanza. Quiero agradecerle au 
ayufla, de una manefa muy especial. 

Van otroe agradedmientos P**a el Dr. Bamiro Bodas, quien ayudo a Augusto 
en Maniples, a Pete, Fraee,, coordinado* del P rog«ma del Cuerpo de Paz P*" 
1, Pequefla Indaatria en Colombia, a Carmen Lucfa Montoy a y a Alba Lucfa de Ramf- 
re7 de la Corporacion Financier Popular, y a varias otras pereonas. 



MIKE BONAN 
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INTR ODUCCTON 
A^uf en Colombia, como en caei todae partes del mundo, hallamos textos y 
teenologiaa procedentes de los Estatloa Unidos y de Europa Occidental, para casi 
todos los nivelea de la actividad empreaarial* Debido a que estae sociedades nor* 
dtcas fian desarrollado econcmiae comparativamente faeries, ae supone que los 
paises menos desarrolladoa pueden aegulr con provecho la misma senda* Fuera 
de las grandes empresae de capital intensivo, la_aplicaeton de lae tecnologiaa 
occidentalea raramente encaja adecuadamente* Estas tecnoiogias no pueden ser 
meramente transplantadas ©ino, por el contrario, requieren eatudio, modiftcacion 
y adaptacion para acomodarse a laa ctrcunstanciaa no clasicas que aurgen en el 
mundo- 

Un ejemplo de teenologia occidental que ha pssado intacta, sin conaiderar 
siquiera la posibiltdad de una alteracion, ea la ciencia de la contaduria empresarial. 
Uno hatla todos los textos dasicoa (en ediciones extranjeras) como base de ense- 
fianza en los colegioa comerctales, en lae universidades y en los demas centrbs de + 
educacion para adultos, El de'bito de un pago diferido particular es el mismo en 
Pereira, Colombia, que en Columbus, Ohio. Deberfamos felieitar a los contado- 
res de todo el mundo porque han creado uno de los pocoa lenguajes realmente 
interna cionales , 

Desafortunadamente, eate lenguaje ea dificil de aprender bien y raramente puede 
ser aplicable en sua formaa mas complejas. Debera, por ejemplo, el propietario 
de ^na industria de articuloa domesticos ent&nder realmente de pagoa diferidos 
para Llever un sistema de contabilidad ? Lo que ese carpintero necesita ea un aiste- 
rrja muy basico y simple que et mismo pueda corrprender y apltcar a su propio 
negocio, Evidentemente. el no necesita una compHcada comprenaion de los pagos 
itiferidos ni de otras transacciones complejas que nunca habra de usar, Lo lamen- 
table ea que nunca se le ha enseftado tal sistema, 
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Los sistemas muy complicados y las transacciones de Las grandes industrial 
se enseiian sin consideration de si ao n o no utiles, y los estudiantes deben aprender 
cada posible movimiento comercial conocido por el hombre* Cada curao disponible 
do contaduria supone que sua estudiantee deeean ser contabilistas licenciados y ^ 
juramenta<3os , No hay cursos que se orienten hacia lae muy limita<3as necesidades 
de la industria casera ni de Las pequefiae induet rias de menos de diez empleados . 

La contaduria es^Ko de los muchos ejemploa de una tecnologfa occidental que 
sc considera demasia<3o sagrada para ponerae en duda, alterarse o modificarse, 
a fin de satiafacer las necesidadea locales. 

Lo que debe crearse, pues, es un sistema de contaduria y un mtftodo de 
enseiianza que scan aplicablea a esa situacion* Debemos basar la covitabilidad en 
las necesidades particularee de Las pequeftaa empresae y la capacidad de sua pro- 
pietarios* Desarrdllemos algo que el propietario, 3U secretariat su esposa o uno 
de sua hijos pueda manejar y aplicar, 

Una comprension basica de nueatros eatudiantea potenciales, de flus necesi- 
dades y capacidades, noa guiara para diseftar sistemas que el estudiante mismo 
pueda aplicar sin nece&idad de tomar abstractoa cursos de contabilidad o contratar 
rjostosos contadorea, Nueatra meta debe aer proporcionar a los duefios y gerentea 
de [as pequeflas industrias sistemas practicos que ellos puedan usar con orgulto 
para obtener un verdadero conocimilinto de sus propias compafiias y, en consecu- 
encia, dirigirlas mejor, 

Guien es» puea, eata persona? Es ella siempra la. rnisrna ? Podemos caracte- 
rizarla facilmente ? Desde luego, cada duefto de una pfequena empresa dife rente, 
pero podemos hacer algunas generalizaciones que nos ayudaran a tratar mas rruc- 
tiferamente con el. En Colombia se han formulado las siguientes observacionesi 
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Penaamiento abstracto 

En una gran mayorfa/ los impresarios que contratan de I a 10 emplcadofl tienen 
solo unos pocos aiios de educacion: dos> tres, o quizas cuatro aiios. En consecu- 
encia* ellos saben leer* escribir, surriar, reatar„ y fabric^r bu firoducto/ 

Que significa esto? Bien, aunque han recibido poca educacion, ello n& 
q>iiere decir que su inteligencia sea limitada, Ellos no han sido instrui'dos en 
conaideraciones sistematlcas mas abatractaa que las de la sumay la reetaY* en 
coneecuencia, no Be ban transformado en peneadores profundos. No obstante, sue 
procesos de produccion demuestran que ellos pueden aprender sistemas logicoe de 
trabajo, Lo que debemos intentar es el deaarrollo de sistemas comercialee que 
sean tan mecanicos como ia const ruccion de sue productos. 

Para ellos debemoe evitar el ueode conceptoe abstractor cuando h quie ra que 
ello sea posible. Debemos concentrarnos en la ensefianza de unas cuantas ideas 
baslcas y en sus expUcaciones practicas. Debemos construfr sistemae mecanicos 
q*ie puedan capacitar para comprender eietemae simples a quienes desean aprender 
pero no poseen la educacion basics suficiente. 

La atrnoafera de aprendizaje 

Como la mayoria no cuenta con mas de tres o cuatro aftos de educacion formal, 
debemos darnos cuenta de que ellos no estan acosturnbrados a recibir clases 
^lentro de los aistemas tradicionales de enseftanza. Debe tenersc en cuenta que: 

a) Con poca experiencia en el aprendizaje en gnipo. ellos son a. veces t(- 

midos , s^ sienten incomodos y poslblemente desconfiadosp Su radio de atencion 
puetle ser corto^y en la mayorCa de los cases son propietarios-trabajadores que no 
pueden permanecer muchae horaa fuera de su negocio. En esta dllfcil atmosfera 
tie aprendizaje se sugiere que las claeeS^j mantengan para grupos pequefios y que 
su duracion sea corta. Dos boras debera ser el maximo. La enseftanza debe ser 
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todo lo personal y creative posible para conservar au atencion 3 puesto que eata se 
perdera si el plan de la leccion no ea practice y dinamico. 

b) Debido a su corta educacion formal » ellos tienden a leer por. diversion 
y no para aprender algo. Por eata rason, ios Ynateriales escritos deben reductrse 
a1 minimo y evitarse las tareas en la caaa a menoB que estaa pert~nezcan directa- 
mente a sus negocioe partlcuiares. Las iluetracionea , dibujos y diagramas son 
preferiblea al material escrito detallado que ellos muy raramente leen* ei ea que 
alguna ves lo hacen. 

c) Sin educacion formal, ellos hantenido que aprender mediante el eneayo 
y el error y ti'jnden a apreciar unicamente las cosas cuando se revelan ante sus 
ojos. Xomo se dijo antes, estaa son personas "practicas" que desean ver la mane- 
ra de aplicar una idea y obtener resultados inmediatos. Cuando la idea es compte* 
ja o'demasiado sutfl> sus oportunidades de ser adecuadamente captadaa son muy 
Veves debido a que este estudiante exige saber inniftdfatamente cual es la aplicacion 
practica del concepto. Por esta ra zon t los profesore j c. hen cautivar al estudiante 
indireetamente. mezclando la teorfa con la practica *.odo cuandosea posible y tra- 
tando de enseflarle mediante ei familiar sistema de tanteo. 

Orgullo 

Finalmente, debe tenerse en cxienta que el propietarlo de un pequejio negocio 
es siempre muy diferente, pslcologfcamente » del empleado. Aquel tiene fe en sf 
mismo, desea asurnir responsabilidades y desea mejorar su condicion social y 
economic a. 

Desafortunadamente, ladiferencia rara vez es tomada en cuenta, y esto afecta 
(jonaiderabUmente el exito de las proyectos de asistencia a Ea pequefla empresa. 
Encontramos que el problema no esta en el eatudiante sino eri el nicteo de la 
enseftansa.; en la actitud del instructor. Esto equivale a decir que la mayoria de 
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to-: coneejeros e ins tr actor es comerciales que conocemos asamen el pa pel de "pa-* 
Iron" frente a los propietarios de pequefias empresas. El libro "I'm OK, You'r 
OK! (Yo estoy bien, Tu esfcas bien) demuestra el panto perfectamente. En vez de 
e stable cer una relacion 1( de adulto a adulto" en la que ambaa partes se consider an 
tamo iguale&\ ee aeumen los papeles de "Adulto;nifia M . Dentro de La cultura iatina 
esta actitud pat email a ta ee may natural para ambas partes, pero ella es cpmpleta~ 
mente conti aproducente tratandoae dc la asistencia empresarial. 

Nuestra mision consiste en capacifcar a ta persona, imprimirle confianza en e( 
misma y enaefiarle que puede dirigir bvl negotio y emplear st sterna© comerciales 
senciltos ein la ayuda de un f, patrocinador". Dessamop ayudarle a liberarae de sua 
semimientos de inferioridad, y no a reforzarselos* 

For esta raaion, si le damos ordenes y conaejos en lugar de plantearle ideas y 
semitlas de ideas, no podremoff*nunca ayudarle realmente, porque no le habrembe 
dado jamas la oportunidad de pensar y obtener la confianza que es tan necesaria 
para *u desarrollb'. 

y * 

Qu^ hemos dicho , pues , en relacion ^ort el pr opietario del pequeffo negocio ? 
Bier_, hemos dicho que es diferente, especial. Debemoa considerar esta diferenciac. 
en su niVel de pensamiento abstractor en sus experiencias de aprendizaje, y su 
orgul.lo particular. En consecuencia , para recibir ayuda verdadera, el necesita 
un tratamiento especial que debe incluir los siguientes elementos: 

A) Sisfcemas Mecanicos que eviten el ueo de conceptoB abstractor* 

B) Instruction mediante el tanteo, el ensayo y la correccion, que sea a la 
vez personal y creativa, 

C) Instructores que comprendan y respeten a esta clase de alumno-propie- 
tario. 
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LOS SISTEMAS 

El sietema contable y el metodo de enseftanza que describimos & continuacion 
se baean en loa puntos "A 11 y "B 11 de la introduccion * Esto quiere decir que, cuando 
quiera que ello es posible, los conceptos confcables abstractor han eido simplifies- 
dos y el metodo de ensefianza ha sido eatilizado & fin de hacerloa tan eCeccivos y 
dinamicos como sea posible* La efectividad del punto }*C i} {Instructors que compren 
dan y res pet en a eata claae de alumno-propietario) eata, deade luego, en manoa de 
ustedea, Iob inatructorea* Si ustedea estan interesados y deaean enaeflar ^ eeta 
claae de personam* podran instruirlas con exito. Si constituyen una tarea que uete- 
des preferirian no emprender, entoacea ningun si sterna sera suficiente para motivar 
a sua estudiantes y aerCa mejor trabajar en alguna otra cosa. 

Eete aistema contable ae baaa en algunoa cambioa a los principioa-de contaduria 
qiie con frecuencia inspiran aquel M Eso no ea cierto'*, de parte de algunoa profesio- 
nales* Estoe princlpios son corrector si uno considera lae reglas corrientes de 
*a contaduria como un evangelio en vez de un gufa. Pero* si uno contempla loa 
fines mas remotos y altoa de \& contaduria - *l regiatro exacto y la repreeentacion 
de laa transaccionea mercantilea - puede habei mas de un modo de llegar a loa 
m;smos reaultados- Hemoe escogido otrj "camino 1 ' y el que este aatisfaga o no 
'los principioe contablea corrlentea" eata por demaa. Eete eiatema es efectrvo 
y esta ideado para satis faccion de an publico especifico que no puede captar las 
coruplejidades de esos T, principios corrientee". 

La ptimera y primord al simplificacion de esta contaduria se relaciona con la 
definicion de los debitos y los creditor, AquC todos \ 0 s debitos equivalen a "mas" 
de algo de valor, mientras que los credltos son '•menos". de algo de valor, Esto 
tiene ppr fin eliminar la perturbadora redefinicion dei debe y el haber (o et debito 
y el credito) en el udo del pasivo del cuadro de balance, Este cambio es permit id o 
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mediante una organizacion especial de las cuentas en doa series disfcinta_s_de Ubros* 
Se hace esta division entre Us transacciones al contado y a credito. 

El primer grupo de cuentas conata de tod as la* transacciones en efectivo y, 
ae organixa dentro de to que podrfa llamarse una gran chequer a* El segundo grupo, 
consistent* en las transacciones a credito, ee consigna en un libro diseflado de 
mantra muy aemejante a los Ubros auxiliaree de cuentas pagaderas y cuentas 
exigtbled. 

El exito de eat* enfoque sera en la separaclon conceptual y orgauizativa de 
las transacciones en efectlvo y a credito. Los prototipoe de este sistema trataron 
de unlr los doe Ubros en una sola pagina* y aunque etlo es mecanicamenfe posible* 
los resultados no fueron satlsfactorios. Se hallo que aquellos propietarios que no 
pod Tan comprender el enfoque unificado, pod fan empiear con facilidad la version 
separada. Por consiguiente* pedimos a ustedes no dar un paso atras mediante 
el empleo de uno en ven de dos Hbroat economicense eea frustracion* 

El slstema de enaefiansa se basa en la Instruccion tanto individual como de 
con junto a la clase* con un fuerte -enfaafs «n el enfoque de "tanteo" para una facil 
comprension* 

El procedimiento consist* en ensefiar las ideas basicas y los fundamentos de 
la contadurfa en la atmosfera de una class, e inmediatamente despues sumergir at 
propietario en la "practica" mediante la apertura de los Ubros de las compaftfae, 
Visitas inmediatamente sucesiv&s comprueban el progreea de los estudiantes y 
eirven como sesiones de nueva explicacion de la teorfa de las diferentes partidaa 
de asiento en los Ubros. Como ustedes veran, los propietarios que tienen un genuine 
deseo de aprender asimilaran tapidamente el material. 
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Esta rapida asimilacion &e atribuye a dofi factored: Primero, no se da ttempo 
para que el estudiante fie aburra puesto que inmediatamente ve y experimenta el 
cam bio de teoria a la accioa. En segundo lugar, despues de solo cinco lecciones 
el estudiante mismo e© conviertc en principal participants en un proyecto inuy efec- 
Uvq: su propia compaflia. Esta traneferencia inmediata de responsabitidad del 
profesor al alumno crea una, situacion de "hundiree o nadar 11 en la que el propieta- 
rio se da cuenta de que su exito estriba totalmente en bus propias habilidades. 
Si el instructor realiza visitas periodicas para ayudar y estimular al estudiante, 
este se da cuenta de que solo podra culparse a ex mismo si fracasa. For to tanto, 
el exito ulterior de este sietema descansa en la partictpacion y la responsabilidad 
del estudiante, Nosoti'Os realmente tra tamos de 1P ayudarle a ayudar ae a simismo". 

Nuestra expertencia como instructores nos demueatra que eflte proceso puede 
cumplirse en un termino promedio de 33 horas de clases. La slgulente gratica 
servira de guia: 
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PROGRAMACION DE LA ENSEflANZA 



OBJETIYO 

Expticacioti de los Estados Financieros 

Explicacion de? Transaccionee 
El Si sterna - 
Libro de Efectivo 

Explicacion de los Libros de Credit* y compra 
de los libros - 

Explicacion de auxiliares y repaso 

Abrir los libros* elaborar Balance Inicial yasentar 
primeras trans acciones 

S risifcas de revision 

Instrucciones para la elaboracion de loa Estados 
Financ ieros 

Elaboracion de los estados financieros 

Seminario de Analisis Financier 

Revisar y analizar estados financieros 

Revisar las transacciones y darles instrucciones para 
elaborar los estados financieros 

Elaborar y analizar los estados financieros 



Pueden ver ustedes que las aeaione* no son nunca de mas de doe horas, 
con el fin de no perder la atencion del eetudiante. Se sugiere igualmente que 
las ciases ee realicen en dfae conaecutivos y que et sistema ae ins tale inmediata- 
mente* Eilo aeegurara un rapid o transito de la teoria a la jfractica. 

Antes do explicar la- leccion otros pocoa puntos muy importantes deben 
ser mencionadoa. • • • 

Ante todo„ es imperative que cada instructor comprenda perfectamente la 
mecanica de eete sistema, amea de intentar enseflarlo* 

En la seeder de "Estadoe Financieroa" de eete manual ae encontrara un 
"Balance de Prueba'% lo mismo que hojaa de balance intcial y balance final* y 
un e&tado de r ?ngresoa y Egreeoa 11 , para Zaa tranoacciones de ^ndustrias 
Colombia 11 durante el me& de julio*. Si se estudian loa movimientoe comerciales 
de eata compafiia durante lae leccionea, la evolucion del sistema, a partir de la 
hoja del balance inicial, haata la etaboracion de loa estadoe de finalizacion del 
mea, aparece muy claramente* Ademaa, puede hallarse un diagrama generali- 
zado de todo el procedimiento del sistema en el "Diagrama del Sistema" (Grafica 
16). 

Otros medios de ayuda didactica, para mayor efectividad, eon los que 
suministran las secciones tituladaa n Controles Adicionales H y ir Asientos Varios" 
(Miscelaneos). No obstante, ee eupone que el instructor sabe y4ia tenido etfpfc- 
riencia en contaduria. Muchos negocios pequ€5oa realizan con frecuencia tran- 
sacciones que eoit, por decir lomenos, dosacostumtradaa, o miacelaneas , y la 
experiencia previa en contaduria resulta muy oportuna cuando bay que decidir cu 
partida debe asentaree en el debito y cual en el credito. Tales asientos poco fre 
cuentes se convierten a menudo en un desaffo intelectual, pero no Hemoa encon- 
trado todavfa uno que no pueda ser debidamente clasificado* En resumes hay 
que ser imaginativos • 

+ >* 15 
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En seguxvio Ing&r, se prefiere que el instructor, intcia^mente, ensefie en 
dOA o tres compaftfas, persona por persona, y am el ambiente de tin salon de 
closes, a, fin de que ohtenga un buen dominio del sistema y la metodologia de bu 
enseftanza* Los beneficios del sistema de "tanteo", o de ensayo y correction, 
pneden ser apreciables para los rnaestros lo mismo que para los discipulos* 
Debe sugerirse ademas que el nSmero de alumnos p^r cada profesor se manten- 
ga a niveles manejables, Al fin del mes J cuando llega el momento de hacer los 
''estado* financieros", 4 o $ compafifas son demasiado* 

Tercero, el profesor debe recordar que «xi audttorio tiene corto radio de 
atenoion, Hacernoa nuevarnente enfasis en la necesidad de usar tantas tecnicas 
visiMlea y de enseiSanza dinamica como sea posible. Las pregunfcas sueltas, 
tomando ejemplos de las empresas de lo& estudiantes, el repaso de los conceptos 
importantes desde nuevos puntos de vista, etc*, ayudaran a convertir una sesion 
aturrica en tnteresante y util. Un buen profesor es un actor. , , de modo que, 
posesxonese usted de su papell 

Cuarto, la selection de los estudiantes debe &er un proceso cuidadoso* 

Asi' loa alumnos aean los duetSos de negocios, sus esponaa, hijos o empleadoe de 

c onMinza, la primera consi^eracion debe ser el deseo de aprender! Solo apren- 

derin quienes quieren aprender y se estara desperdiciando tanto el tierrtpo del 

profesor como el de loft alumnoa si no existe este importante denominador comun; 

t 

Para aquelloe de entre ustedes que trabajen con inatituciones vincujadas de algun 
modo a las operaciones de credito, debe hacerse notar que los estudiantes que 

e^peran la. aprobacldn de prestamos han mostrado frecuejitemeTite-mayor* de^^eo. 

de aprender ante& de reoibir el dinero que despuep. 

En consecuencia, no estimulamos la eneeffanza a quienea eatan esperando 
preatamos, pues sus motivos pueden estar camujlados. 

16 
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Si durante la entrevista preliminar la persona muestra deaeo y tiene un 
negocio que pueda aer calificado como "prospero* 1 mas que en "estado de liquida- 
cion 11 , La decision final dascansa en sub capacidades intelectuales* Varioe afios 
de educacion no indican neceaariamente que las personaa poaean la capacidad 
de asimilar ji novas ideas, efectuar juicios razonables y moetrar sentido comik. 
En esto radica el valor de au juicio como profeaor. Le encarecemoe no aceptar 
como alumnos a quieaes anticipadameate puedea considerarse como fracaaos 
evidentea, pu«a solo ae obtendra mala voluntad* 

Dada la situacion de un salon de clase* es mejor agrupar a quienes tienen 
iguales o similares capacidades inteiectuales * Tambien combiene extraerlos, 
en lo poaiblef del miamo sector industrial o reutiir personas que poseati tipos 
similares de transaccionea oomercialea » puee en ^sta forma el proceso de 
enaeftanza sera mucho maa facil* 

Finalmente, si alguien que no es el propletario aspira a convertirse en 

EE 

tenedor de libroa, ee tambien muy lmportante que &l duetto mismo asieta a la a 
clases y aprenda algunas bases de contabilidad* La experiencia ha demoetrado 
que en los casos en que* el propietario no aabe nada de contaduria, a menudo la 
ignora y aun llega a deeconfiar de ella. 

Quinto, ee recomienda el empleo del lapiz, y no la tinta para hacer todos 
los asientos. Se eapera que inicialmente loa estudiantes cometan errores (eatos 
son parte del metcdo de enaeftanza por tanteo), y probablemente continuaran come- 
tiendolos.aun^despues de dominar el sistema. * * . todoa somos humanos. El solo 
hecho de que atgo este escrito. en tinta no lo hace mas cor recto. • • • solo mas 
dificil de borrar. 
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Ahora que ustedes tienen una vision general del sistema y de loa metodos 
de ensefiarlo, paearemos a un enfoque mejor organizado, con resumenee di las 
lecciones Y de loo ejercicios complementarios, que pueden servir de referencia, 
paso a paso, para la instruccion en clase o como guta para la qnseflanza individual* 
La estructura basica de estos resumenes sera una enumeration de los objetivos, 
de Lae ayudas de ensefianza o instruccion, y el enfoque procedimental recomen- 
dado para cada sesion* 

Jncluidoa en este manual fie encontraran "Ayudas de Enaefiansa e Indtruc- 
cion M despegablea* seccion que demostrara oer de gran utilidad. Conata de una 
secuencia cronologica de cueationarioa p ayudas vtauales , muestreos y ejempLos 
que estan numerados a fin de conformarae a toe esquemas de las sesiones. 
Kilos* adenias de ayudar a explicar el ei sterna a uated y a a us eatudiantes, afiadi- 
ran tambien una important e dimension visual a lo que por lo general constituye 
un aburrido tema de enseflanza. 

Finalmente* buer.a suerte, Uatedes estan * punto de converter la contaduria 
en algo a la vez util y dinamico para un sector economico que deaesperadamente 
necesita eaa ayuda. Uatedee pod ran disfrutar al mismo tiempo de una escperiencia 
muy eatisfactoria puesto que aquellos a quienes ustedes inetruyan mejor seran 
qui en© a mas aprecien su ayuda. 




7 



LA ENTREVISTA FRELlMlNAfl 

OBJETIVOS; a, Eatablecer una relation de trabajo con el propietario, 

b* Eetudiar au potencial de aprendizaje y conocimientoe 
de contaduria* 1 

c. ' Entender cada transaccion comercial que la empreaa 

realiza con el fin de organizar efectivamente loa libroa. 



AYCJDAS MATER IALES 
Ayuda No* I El Cueationario 

PR OCE DIMIENT O: 

Esta debe ser una seaion informal de entreviata en la cial ee 
uaara el cuestionario como guia. 

Debe efectuarae en el local u oficina del duefto de la compafiia, 
a fin de que el profeaor pueda formaree una idea directa de las 
operaciones de la empresa, reviaar loa papeles de trabajo de 
la misma y eatudiar cualquier sistema rudimentario de conta- 
bilidad que pueda estar en uao alii. En eata forma el instruc- 
tor podra juzgar las dificultades o facilidad que pueden presen- 
ta rse en el proposito de enaeftar a esa persona • 

Es indispenaable la comprension de tod as las transaccioxies 
comerciales. DeGpue'a de la entrevista usted debera eatar en 
capacidad de describir toda la polttica empresarial de la 
compaftia. Esto incluira la forma como ee giran cheques 
postdatados, o la manera como ae lea acepta y maneja. Debera 
tambien saber 6i la compaiiia incurre en gaatos o recibe ingresos 
hacia o deade fuera de la misma, y quien paga el tranaporte de 
las mercanciaa. 

Despues de ta entrevista usted debera estar capacitado para 
hacer una liafca de todas laa cueiitaa que eata compaflia debe 
Uevar y de que manera deberia usted organizar los libros para 
factlitar loa asientoa* 



5 m Debemos poner en claro que el profeaor no debe intentar un 

cambio de laa practicaa comerciales de la compaftia en esta 
etapa. Solo debe tener en la mente la forma de Uevar las cuentas 
de la miama. Durante r las leccionea, el-concepto.de la separa- 
ci6n del dlnero del propietarlo del de la compaflia Uegara a in- 
troducirse gradualmente. La mayor parte de los cambios fun- 
«. damentales en la politica comercial de compaflia aolamente 

deberan sugerirae despues de que se com pit en los estados fi- 
nancleros de los primeros meses. En esta forma el instructor 
puede demoetrar con hechos la manera como los cambios pueden 
mejorar laa condicionea de la empresa* 
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LECCION I 



OBJETIVOS: 



Explicar: 



AYUDAS MATERIALS: 



MET ODO LOGIA s 



Grafica Z, 
t.t 



1.2 



j _ i- n *r*»fiidad de un sietema 
a) JUas razonea de la necesnmu « 

co stable . 

M El Balance General, .1 E.tado de Perdidaa 
' y Gananciaa y el Balance de Prueba 

Craficae para el Tablero de Boletines: 2.3,4,5,6, 

.'7,8 

Graficae para diatribucion: 3,6.8.9 

El fl iguiente ea el eaquema deullado de U manera 
de presentar una leccion oral: 
CuaieaelobjetodelacontabiUdad? Diacuai6n. 

•El objeto de la contabilidad . o contadurja ea la 
recolecclg? de document que conatatan las 
T ransact s, la organi^cion y £££isUo d.lo. 
Li.mos, y .» uraaasfeSSB « £orma qu ° 
facilite s« an£liaia." 

-I* presentaciin que tacilita el analUi* : 
forma de eatadoa de "Balance" y "Perd.dae y Ca- 



nanciae 11 . 

Grafica3. Que ea an Eatado de Balance ? Diacuaion 
2.1 



2.2 



2.3 



"El Eatado de Balance ea una "P""* 6 "; ^Jen 
condicion financUra de una WJ**" * 
a «equivalentemonetario. en «n d» particular 

ExohWae cada cuenta. eapecialmente dinero en 
ef So y enbancoa. in^entarios ( o exiatencvaa) 
fjZZL. acti.oa fijo-. obligaeionea co-entea 
y capital. 

Por ejemplo -WeraioneS son fondoa de la compan^a 
colocados fuera de la empreaa , 

Graficaa 4,5: Exph'queae: Active - Fa.i«>« » Ca P l " 
tal." 

Activoa = Lo q u « la compafifa posee. 

Activoa 7. . , _ . e i a compama debe 

Pasivos (o obhgaciones) - lo quel * deuda6 

Capital = Lo que queda despues de pagar aus dead 
o aus inversion^ en la company. 
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Crafica & un es ^° de p " didaS T Canancias ? 

Discusion. 



3.1 



3.2 



"£s la apticaciin de los tfoatos a las ventas durante 
un periodo dado de tiempo, para determinar la 
rentabilidad". - 

Explfquese cada cuenta. Concentres la. explicaci£ 
en Costo de las Mercancias Vendidas. 
Grafica 7. 

Grafica S Que es un Balance de Prueba ? 

4 , "Ea un instrument de organizacio'n compuesto de 

todas lae cuentas de la compafiia, tomadas tanto 
de los Estados de Balance como de Ingresos. 
la prueba de que todas las transaccionea ha* sido 
debidamente asentadas". 

4.2 No de nuevas explicaciones de esto pues solo con- 

fundiria en eate punto al estudiante. 

Grafica 9 Dietribuya la "Hoja de IniclacionJ* 

5 x Eb la informacion necesaria para comenzar un sis< 

tern a de contabilidad. 

5,2 Asigne la "Llata de Actlvos Fijos y Vaiores 11 para 

la proxima clase. 
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OBJETIVO: 



Explicar 



AYUDAS MATERIALES: 



METODOLOGfA: 
1. 



LECCION II 

f. 

a) Lae transaccionee 

b) Papeleria 1 

c) Revision del Sisitema 

d) Libro de Efectivo 

e) Recopilacion de info rma clones para el 
Balance 

Graficas i^ra el Tablero de Boletines: 2 P tO;tUl2, 
13. 14. 1&. 16. 17. 18. 19 



Graficas para distribution: 16,18>19 
NOTA: Cubrase un muro del aula con Grafica 17. 



Grafica 2 El objelivo de la contabilidad es rejinir los compro- 
bant e a de las transacciones, grganizarlos V regla^ 
trarlos , y«presentarloa C n forma que facilite eu t 
analigie. 



Que ee una transaccion ? Discusion. 

2.1 M Es an intercambio de doe cosas de valor 1 ', 

2.2 Por cada transaccion hay mas de alguna coea y 
menoj de otra. Grafica 10. 

2.3 Lo <^ue hay de mas se llama DEBITO 

Lo que hay de menos se llama CRED1TO 

2.4 Grafica 11. La evolucioa del Debito y el Credit o. 

2.41 Si yo le doy a usted dos naranjas , tengo dos menos ■ 
(Hagase el asiento). 

Si yo le doy a usted dos manzanaa tejfido dos menos. 
(Hagase el asiento). 

2.42 Si yo le doy a asted tres naianjas* tengo ties_menos. 
o un "credito 1 ', o "baber". 

Si uated me da tres manzanas* yo tendre tres m as 
o sea un ''debito 11 . 

2 . 43 Si yo cotnpro mater ias primas por valor de $ 100, 
hago an asiento de $100 como ^credito" en el 
haber de la cuenta de Ca]a y de $100 como ''debito" 
en el debe de Materiae Primas ■ 
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?.,5 Grafica 12, Cuantos fcipos <3e transaccionea hay? 

Discusion y ejemplos,< 

2.51 Una transacciorf # es en efectivp o al contado cuando 
el intercambib de dps cosas de valor tiene lugar el 

4 mismo dia. Ejemplos, 

2.52 A credlto {a plazo o a debe), cuando el intercambio 
tieue lugar en dos dtas dife rentes . Ejemplo. 

Para que Be emptea la papelerfa especial de coutabilidad ? 
Diacuflion, 

^ r 

3.1 Sirve como evidencia para evitar e,rrores, ornisio- 
nes. y trucofl ifo engaffos dolosos), 

3.2 LTn vale de' Comajnlidad. 

3,2 Mueetrese un compr^bante de caja (GRAFICA 13), 

una factura de venta {GRAFICA 14) y un recibo 
{GRAFICA 15), 

Grifica 15 Diagrama del£istema, Expliquense los primeros ( 
pas oa. 

Las transacciones al contado se asientan en el Libro 
d_e Efe ctivo , 

Las transacciones a credlto Be asientan en el Libro 
de"Creditos , 

Grafica 17 El Libro de Efectivo. Este modelo debe estar en el 
muro. 

.5,1 Expliquense las tres secciones del libro.: Informa- 

ciou, Caja y Cuentas, 

5.2 ExpltqueSe cada una de las cuentas. 

5.3 Grafica 18. Distribuyanse las "Gmae para los 
Asientos 11 y empleense para explicar los aetentoe, 

5.4 Grafica 19. Preaer.tese la llsta de las transaccio- 
ues, una por una, identifUaudo lc>s alumnos si es 
una transaccion al coutado oa credito. 

"En donde se asientan las transacciones at conta- 
do ?" En el libro de Efectivo, 

5 . 5 Expliquese como &e "cuadra 11 la pagina del Libro de 
J5fe ctivo. 
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5.51 El total de lorn debiton debe ser iguaLal de los 
creditos. 

5 52 Sinense todaa la B column, v.rticalmente J luego 
a2dan fl e todos los balance* de debltos y todo* las 
balances do creditos. 

5,53 Si no eon iguales , iM . ( 

a) Revise todos los asientoe de debltoa y 

creditos 

b) Revise las eumas 

5#6 Pase los balances "cuadrados » de Us cuentas a la 

pagina siguiente. 

Revise la lista de Activos Fljos y sus vaiores. comparandolo* 
con la "Hoja de Iniciacion", 

Solicit, t. Hsta d. todoo lo S pro Ve edor. fl . cliente* y acreedores. 
con loa btlanc. S d. .» cuenta., para la proHma ..»«. 

Advierta a U> B ..todW que on la>o*ima ae.ioo deberan 
ttj™ S «- , anuo Ci .l. fl coanto costaran. 
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LECCION III 

OBJETIVOS: Explicar Iob Libras de Credito. 

Vender Y dietribuir el Libro de Cuentas 

AYUDAS DIDACTICAS: Graficaa para el Tablero de Boletlnee: 16, 20,21, 22, 23, 24. 

Dietribuya hojas de trabajo o papeleria del Libro de 
Creditos. 

METODOLOGIA: 

1« Grafica 16 j^vise el "Diagrama del Sietema 11 

2, Lob librde Credito fle dividen en dos grupoe; 

Lds Ventas a Credito o a plasso y Iob Pagoe ae asientan en 
elf UBRO DE VENT AS A CREDITO 

Lfis Compras a Credito y los Pagoa se asientan en el 
IABRO DE COMPRAS A CREDITO 

2. 1 Tai^o La Organization como los Aaientoa eon loa miamoe en 
cada Ubro. 

2.11 Los HbrOB se dividen en secciones de MONTO, 

CUE NT A INDIVIDUAL y RESUMEN. Exphqu«se 
mediante lae graficaa 20,21. 

2,1 Laa traaaacciones & credito ae asientan en tbdaa laa 
tres eeccionea . 

2.2 Repartanae 6 ejemplaree de papeleria a cada estu- 
diante y pi'Jaeeles usar la "Guia para los Aaientos" 
y (GRAFICA 12) presentese la Hsta de los ejemploe, 
ono por vino, preguntandot 

M Ee esta una venta al contado, o a credito? 1 ' 
Credito 

"Donde asentamos laa ventas a Credito?" En el 
libro Ventaa.a Credito. 

"Como?" Pidase a un estudiaote reaolver el 
ejemplo. 

2.3 GRAFICA 23. Repita el procedimiento del No. 2.2 
para los ejemplos de Compras a Credito. 

2.4 Haga enfaeie en la importancia de los balancea de 
creditos preguntando: 
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"Cuanto noe debe *l clients X? 1 ' "Cuanto noe deben 
tod 00 loa clieatee ?" Etc. 



Pago de Creditor - Reviaeae U difcrencia entre pagoa al contado 
V - credito. 

3.1 3i la venta o cur re en el moment o de la entrega* con 
a trees antes y pagoa deapues de la entrega (o 
contra entrega), conatituye pago de creditor. 

3.2 Refieraae a la "Gtua para loa Aaientoa". Le^ loa , 
ejexnplos (GRAFICA 24) uno por uno y haga que 
loa eatudiantea re&licen loa aaientoa en bus hojaa 
mientrae uated lo bace en el tablero, preguntando? 

m Eb ea ta una tranaacclon al contado, o a credits?" 

Libro de Efecttoo. 

"Eeta tranaaccion al contado afecta tambien una 
cuenta a credits?" La reapueeta eat Si. 

S 

"Afectara oLRoaumen esta tranaaccion ?" Si. 

3.3 Anticipoa (o avancea) aobre Iob contra toa • • # • 
Enaefie eata parte de la "Guiade Asientoa Conta~ 
bles 1 ' aolo & aquelloe que reciben anticipos* Pre* 
sent* ejemploe. 

Venda y diatribuya loa libros de contabilidad* Para ovitar erro- 
rea, gane un deacuento y aaegureae un auminlstro adecuado de 
materia lea. 

4.1 Loa libroa aon: 

4. U El Libro de Efoctivo . Libro de Contabilidad de 
paeta blanda con 12 a 16 cuentaa en "T ir , 

4.12 Lo> Librae de Credito r Son ajuatablea* con P a8ta 
dura y hojaa aueltaa aeeguradae por 2 tornilloa, 
con 3 columnaa. Tienen un indice alfabetico (para 
laa cuentaa individualee) y cada uno neceaita 100 
paginaa. 

;.i3 El Libro He Cuentaa, Ea un cuaderno borrador de 
40 paginaa con trea columnaa. 

4.14 Folderai 8 folders o legajadorea eencilloa de car* 
ton para arcbhrar: 

B&ncoa Otros 

Clientea Gorreapondencia 

Proveedorea Eatadoa Financieroa 

Acreedorea Impueatoa 

R ©viae la llata de c lien tea* proveedoree y acreedorea y Iob 1 
balance a de sua cuentaa* 
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LECCION IV 

OBJETIVOS; a) Explicar las seccionea auxiliares 

b) Revisar los procedimientos con tables en sub-grupos 

c) Organizar sua libroa. 
AYUDAS MATE RI ALES : Graticas 25,26,27,28 
METODOLOCIA; * 

1, Debemos controlar otras cuentas como ^Cuantae por Cobrar' 1 y 
n Cuentae por Fagar 11 ? Discusion. 

1. 1 Prestamos a empleados. Haga que los estudiantes 

sugieran la forma de organizarlos. 

1. 11 Seccionea de Cuentas Individuates y Resumen 
(Crafica 25) 

1.12 CRAFICA 26 * Lea la lista y efectue asientos en 
forma e de trabajo. 

1„2 Acreedores • • .Haga que Jos estudiantes sugieran 

su organization. 

1.21 Seccionea de Cuentas individuates y resumen* 

1.22 Estas pueden dividirse en Seccionea de Cuentaa In- 
dividuals a corto y a largo plazo y resume nea. 

2, Revisese la "Cula de Asientofi de Cuentas 11 y el "Diagrama del 
Sistema' 1 , 

2.1 Haga enfasis en la importancia de las cuentas de 

control: bancos, caja menor, cuentas por cobrar, 
cuentas por pagar B acreedores, preatamos a 
empleados, 

2.11 Analfcese el valor de las cuentaa de control* 

2.12 Divlda la clase en subgruposi haga circular recibos 
y facturas de transacciones ficticias; haga que los 
eetudiantes efectuen los asientos* 

2.13 Haga que un representante de cada grupo efectue 
asientos en el tablero. Cada estudiante debe hacer 
un as lento* 

2.14 Sume los debitos y los creditos para comprobacion 
del trabajo. 

3, Organizacion de los libros . . .Ayude a los estudiantes. 
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3.1 CoLoque los titulos de Las cuentas en Loe Libros de 
Efectivo y Credito de acuerdo con las re'spectivas 
compaifias. I*s Secciones AuriLiares eetan en 
los Lib roe de Credito* 

3.2 Enumere los Activos Fijos en las ultimas paginaa 
de un Libro de Credito. 

3.3 GRAFICA 27. CoLoque Los encabezamientos de Las 
cuentas (todas Las posiblea* a cuenta del f uturo 
crecimiehto de la empresa) en el Libro de Cuenta a, 

3*4 ExLio^ue la forma de realizar un invent a rio de Mor* 

canciaB. Usando La ultima pagina del Libro de 
Efectivo,, haga una lista de materia a primas, pro- 
ductos en proceso y Productos Terminados 
(GRAFICA 28). 

Establezca la fee ha de la iniciacion del sistema con cada estu- 
diante* ElLoe debon tener todas las informaciones requeridas 
para la "Hoja de Iniciacion" en esa fecha. 
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lNSTALACTON DEL SISTEMA 



Objetivos: 



a) Abiir loe Libros 

h) Hacer loe aaientoe del primer d£a. 



AYUDAS DIDACT1CAS; Grafica 9 

PHOCEDIMIENTO: ^ primer* seccio*. «t£ d«ti-da a los 

profeeorea que eS^ instruyendo i*dividualmeM* a los alumnos. 1* 
da seccion reaum* la. requites del enfoque de grupo. 
X . Enfoque hacia la inatruecicm indi vidualmente . 

1 .1 De al estudiante la "Hoja de lniciaci£n". 
(GRAFICA 9) 

— . s . , ser de la noche anterior al dia 

I # U Todos los balances d«oen «r oe i* 

de la iniciacion* 
1.12 El iOTBtorib ee solo el valor de las material primaB. 

Ni el precio de las ventas ni el trabajo invertido en «"as 
e s importante. 

!.13 No inicie el SUtema sin contar con el 9*% de la inform* - 
cio n necesaiia. !*■ ° balances de banco*, inven- 

tario B y dinero en caja son abeolutamente indispensables. 
1.2 El profesor compra y organiza loe libros. 

, . 2l La organizacion ae basa en la entrevista original y en las 

nuevas informacionea obtenidas durante el curso. 
, . 22 Colore loe encabezamientos de las cuentas en todos los 
libros. 

2. El d(a de Iniciacion - en la compafifa (GRAFICA 9) 

2.1 Llene el Libro de Cuentas con los balances de la Ho* de Iniciacion. 

2.2 Pase los balances a un "Estado de Balance" J «lcfil.« el "Capital 
lDicial 11 . „ 

32 



2*21 Pase el balance de Capital Initial nuevamente al Libro 
de C uentas . 

2„22 Si el propietario olvida algo, la cuenta afectada debe cam- 
biaree y debe reajustarse el Capital lnicial* 
2*3 Abrase el libro de Efectivo 

2. 31 Asiente los balances de dinero en Caja y C uentas Banca - 
rias* 

2* 32 Revise la Seccion de lmrentario de la ultima pagina . Si no v 
esta completa* deb era estarlo en la proxima visita* 
2.4 Abrase el Libro de Credito^ 

2*41 Coloque loa noxnbree y loft balances de las cuenta e en las 
reepectivas aeccionea de "Cuentae Individualea" de "Cuen- 
tas por Cobrar", lf Cuentas por Pagar 1 ^ y^Prestamoe a 
Empleados' 1 y ^Acreedores 11 . 

2*42 Sume Iob ealdoB de lac cuenta a individuates y asiente la 
suma en la respective seccion de r 'Resumen M * Eetos 
balances deben coincidir con los del Libro de Cuentas. 

2.43 Compruebe la lista de los Activos Fijos* Si no esta com- 
pleta debera completarse <*n la proxima vtaita* 
Z*S Coloque todos los papeles y documentos en Iob respectivoa folders, 

o legajadores * 

3„ Haga los a&ientos del primer dla. Los asientos deberan hacerse diariamente. 
3*1 Ayude ei es necesario* Explique las dudaa. 

3.2 Haga que el propietario prepare una Hsta de las dudae u omiaiones 

para la proxima visita. 
3*3 Felicite al propietario y gane una o dod cervezas muy merecida^^ 




VIS1TAS CONSULTIVAS 



OBJET1VOS; a) Revi&ar toe aaientos 

b) Exp U car Iob maloa entendido* te6ricoe o pr£cticos. 

c) . Revia&r el flujo de papelerfa. 

d) Bahncear la primers pigina del i/ibro de Efectivo. 



PROCEDIMIENTO: 



Visits la compa&fa cuando se neceeite. 

Inicialmente h£galo cada tercer dta* 

Revise loa a b Lento a al principio tealoa todos. 

if 

LI Si encuentra algun error . ...» 

a) Fregunte por qu€ ae tuzo aaf el a a lento* 
b) 



c) 



Repita Ub argumentacioaeB te6ricas relatlva* 
a la omiai6n. 

Haga que *,l dtiefto corrija el error y explfquele 
lo que ha hecho y por qu£* 



1,2 Entre Iob errores ma*B comunea figurant 

a) Aaiento de pagoa de Iob clientes en la coltimna 
de las ventaa. 

b) A a im to de 100 pagoe a toe proveedorea en la co- 
lumns de materia* primaa. 

c) Sum a a y Restae en lo*. saidos y rea&menee. 

d) Asleoto de loa traneportea* deectientos o gaatoa 
por comialonea entre loa gaatoa generates* 

e) Olvtdo de hacer todoa loa tree aaientoe en una 
tranaacci6n a credito. 

£) No haber hecho el aaiento de ana venta en el mo- 
mento de la entrega* 

g) Haber aaentado laa ventaa como compras en taa 
colUmnas de tos I^ibros de Cr6ditos, 

NOTA: En los Libroa de Gredito la ajegunda columna 

siempre para loe pagos* * 

2. Revfrese el flujo papelerfa. 

3. Ayode a balancear la primera pagtna del Libro de Efectivo.... 
El duefio deb era hacer el reato. 
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EST ADOS FIN A NC X ER OS DE FIN DE MES (MENSUALES) 



OBJETIVOS: a) Cerrar Iob libroa. 

b) Elaborar toe Estados Financieros 

AYUDAS DIDACTIVAS: Grafica 29. 

PROCEDIMIENTO; El slguiente no ea el plan de una lecci6n sino una explicaci6n 

detallada de la elaboraci6n de Iob estados. Dos o tre* dfas 
antes de termictar el mes dese una corta lecci6n sobre esta 
materia. (Grafica 29) 

Frecuentemente loa estudiantes realisan mejores progresoa 
ccando *e lee ense&a la materia paso a paso; al cuadrar las 
cuentas del meet poner al dfa ©I Libro de Cuentas y» luego> 
elaborar Iob Eatados Financieros* Be realtaa este enfoQue gra- 
dual. 



Los mejores estudiantes aprenderin en dos meses; el retto en 
cuatro. Si para esa £poca no han aprendido* haga que elloa 
desistan del Libro de Efectivo y Ueven solo los Llbros de Cr£- 
dito para control de empresa. 

I. Cierre los libros. 

U. T6mese el inventario de fin de mes usando la secci6n 
de tnventarios del Libro de Caja. Pasense los balances 
al Libro de Cuentas. 

1.2 Cuadre el Libro de Efectivo at ultimo dta del mes. 

a) Esto cuadra el mes efectivamente. 

b) Dejese un margen de renglones entre mes y mes* 
para la correcci6a de los errores y omisiones. 

c) Comi£ncese el nuevo mes con los balances de Ca- 
ja en Banco a y dinero en caja. 



2. Libro de Cuentas Corrientes 

2.1 Pasense todos los balances y saldoa del Libro de Efec- 
tivo a- la cuenta correspondiente. 

2.2 Pasense los "Montos" de Ventas * CrSdito y de Com* 
pras cuando sea necesario. 

a) Estas eecciones de Montoa se Umpian al final del 
mes. 



b) No pase unicamente los balances de la seccion de 
control* 



2, 3 Calcuiense los balances de las cuentast 
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Balance del mea anterior 



+ Asientos al Debe 

*> Asientos al Haber 

= Balance del present*; mee 

a) Si lo« balances de las cuentaa de control no eet&n 
de acuerdo con las que se hallan en el Libro de 
Cuentaa Corrientesa compare todos los asientos y 
compruebe todas las operaciones matematicas haata 
ha liar la raz6n de las discrep&ncias* 

b) Agrupense todos los. gastos variables en Coato de 
las Yentas. 

c) Agrupense todos loe gastos fijos en "Otros" 

d) Galculense los balances acumulados para fines del 
balance anual. 

3: Balance de Pruebz 

3.1 PS sense los balances de todas las cuentaa llenando las 
forma e correapondientea. 

3.2 Usese la cifra del inveatario del mes anterior. 

3.3 La soma de la Columna I debe s*r igual a la de la Co- 
lumna H. 

314 Si el Balance de Frueba no cuadra 

a) Fueron pasados cor reclame nte todos los numero's? 

b) Fueron correctamente hechas las operaciones ma- 
tem£ticas del Libro de Cuentas (Corrientes)? 

c) v Se pasaron correctamente los balances del Libro 

de Efectivo y los Montos de Venfcas y Compras a 
Cr£dito debidamente cuadradas ? 

d) Est£n cuadrados los balances de las cuentas de 
Control y el Libro de Cuentas Corrientes? 

4. Estados Financieros 

4. i El Eatado de P4rdidas y Ganancias . 

a) P£sense laa cuentas apropiadas. 

b) P£sese el monto de ganancias o p4rdidas al Libro 
de Cuentas (Corrientes) y at Estado de Balance. 

36 - 

36 

9 



Balance 

Piaenae las cuentas apropiadae; e\ inventario de 
este mes y tambi€n las gananciae. 

Corapru€beee la exactitud por comparaci&i de la 
aurna de las cuentaa de Capital a loo Activoa me* 
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ANALISIS 



ObjetivoBJ Comot a) Aplicar e Interpreter los JSatadofl Fin&ncieros 

b) U&ar las demae partem del Sistema para el 
ana lis is . 

c) Uear <l BiBtema como has* para fines pre- 
Bupuestales y estudios de costos* 

Procedimiento; l/nmes o doa despues de que todos 16b eatudiameB hayan 

completado los estados financieroB, deae una clase sobre el uao y a plicae ion ^ 
de estos Estados y de la a demae partes del Sistema. 

I . El Estado de Gananciae y PerdidaB - Su organiatacion con mirae a destacar 
el anaiisis de las utilidade* marginalee. 

l.l Demuestrese «l efecto do loe costos variables sobre las utilidadea 
de Us ventas. 

a) Reaaltese la £nnuencia~dei Costo de las Mercanciae vendidas sobre 
las utUidades marginJles. 

b) La ma no de obra puede tratarse, por lo gejaerai, como Costo 
Fijo. • • y solo debe tratarse como Casto o Costo Variable cuando 
verdaderamente (de acuerdo con la contabilidad y no con la intui- 
cion) ae demuestra una variacion mensuai reflejada en las rontas'. 

l#E Muestre como las ganancias o utiiidadqs marginaleB deben cubrir 
Iob coBtofi fijoB para lograr ganancias. 

T a) El sueido del propietario (o propietarios) se incluye entre ios 

Costos Fijos por razones psicologicas . 
Demostrar que cuanto mas Be coma o Be saca, menos fle ttene para 
invortir • 

Convencerio de que debe p^eaupueBtar sus gastos en l* forma de 
Salario Fijo* 
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b) Si loe imp lies to a ee pagan como tributes y no como an reflejo 
de las Veritas* itambien deben aer t rata doe como coatoa fijos. 



El Balance (o Estado de Balance) 

2.1 Examine la relaci6n existente entre el Activo* las ObUgaciones 
(o Pasive 
p£rdldas. 



(o Pasivo) y el Capital. Muestre el e fee to de Ue gananciaj o 



2,2 ExpUque los Activos Corriente? y los Pasivos Gorrtentee y* el 
\ concepto de Capital de Trabajo. \ 

a) El, Capital de Trabajo ee incluye en nuestro Balance. 

b) Demuestrese c6mo la compra de maquinaria» las deudas 
y las p6rdidae mensuales reducen el Capital de Trabajo* 

OtroB aspectos analfticos del Siatema. 

3.1 Control de Inventario y de las Cuentae por Cobrar. 

"Si la compaftfa tiene Capital de Trabajo pero no tiene dinero 
efectivo, probablemente ha invertido demaeiado en inventarioa o 
tiene ana gran cartera rotatoria lenta* o ambaa cosas*" 

a) Exprfqueae el control de Inventories y eugieranse las 
for ma a de aimptificar los sistemas. 

b) Muestre c6mo las Cuentao por Cobra r pueden actualizar- 
ae. 

s La secci6n de "Cuentae Individual es 11 puede servir de 
Kardex si las fecbaa de vencimiento se incluyen en los 
asientos. 

3.2 El Libro de Cuentaa (Corrientee) 

a) Los an&lisis de tod a* lae cuentae y gastos muestran tan- 
to la e stac tonal i dad como los cambios de precios. 

b) Los an&Hsis hist6ricos. 
Un enfoque de la instrucci6n en clase. 

4.1 El propietario debe avaluar au propia compafcfa .como ei se pro- 
pusiera comprarla. 

4.2 Al eenalar fcaoto sus pun too fuertes como sua debilidades* los 
propietarios presentan sus ideas al grupo para ser analizadas. 

4.3 Creese una compafifa ficticia si opted cree que loa propietarios 
no quieren discutir en publico sua propias empresas. 

Ultimo AnsUisis. 

5.1 Sistemag de flujo de Caja. . . . Se suministra toda la inforpaffCi6n. 



5.2 Control preaupueataj baaado en loa da to a hietSrico* y el flujo 
do caja, 

5.3 AnalUia do loa Coatoa Variables de loa Froductoa. 

a) Aiale loa coatoa fijoe menau&lea, 

b) A^igae Aoa coatoa menaualea variable! eatre/lo* produc- 
tot de la compafrfa 7 compaieloe con laa ventaa 
el pUnto de equilibria para loa productofr* 

c) ^ El porcentaje de las ventaa to tale o por producto* el por- 

centaje del coato de laa ventaa por prodycto y el porcen* 
taje del coato total de laa mercanc&a vendidaa ppr pro* 
ductb* eon todo cuauto a«f necealta para/establecer loa 
puntoe aimples de equilibrio* (con abaati^aci6n del Uempo) 
y el anaAisi* de loa coatoa. Eatos porpentajea pueden 
establecerae facilmente con baae en et feiatema de con* 
trol de laa facturaa de ventaa e inventarioa. 
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LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Que acompattaa lo« Aite.nto* del Siotema 

1, Comienzo del Efltado de Balance (o Balance) 

I 

2, El Balance de Prueba 

3, Eat&do de Ingres© s 

4, Eotado de Balance Final 



/ 

/ 
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BALANCE GENERAL 



Fabrica: Industries Colombia 



Fecha 30 de Ju **° 



ZSQ 



Z.500 



180 



5.600 
10.000 
- 0 



ACTIVQS 

Corriente. , 

Caja (e fectivo) 
Banco s 

Prestamos a empleadoa 
Cuentas por Cobrar (Cartera) 
Inventario (existencia mercancia) 
InversioneB a corto plazo 

Total Activo Corriente 

Artivnfl Fiios 

- o - 

InverBiones ■ 

Maquinaria y equipo (menoe deprec.) JO. 000 , 

TOTAL ACTlVOS 
PAS1VOS 
Corriente 



Cuentas por pagar 
Obligaciones corrientes 
Total Pasivo Corriente 

Largo Plazo 

Cesantias acumuladas 
Obligaciones bancarias 
Obligaciones tinancieras 
Otras obligaciones 

TOTAL PASIVO 

CAPITAL 

Capital iniciacionde Hbros 
Ganancia/perdida aflos antertores 
Ganancia/p H erdida de este affo 
(ver Estado de Perdtdas y Ganancias) 

TOTAL CAPITAL 
CAPITAL TBABAJO 



5,400 
1Z,000 



3.100_ 



Z0.000 



a. 030 



( a ) 18,530 



4 81530 _ (I) 



(b) 17.400 



40 - SOC (2) 



8. 030 (3) 



(c) 1.130 



I . z = 3 = CAPITAL 
a - b = c = CAPITAL BE TBABAJO 
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BALANCE DE PRU B A 



Fabrics: Industries Colombia 



Tec ha: 31 de Julio 



ERIC 



Caja fefectWoJ 

Caja en Banco 

Prestamoa a empleados 

Cuentas por cobrar (carter*) 

Invent* rio a (met anterior) 

Znveraionet 

Active* Fijoe 

De precise Ion acumuiado 

Cuentae por pa gar 

Obligatio-nea corrientea 

Ceaantias acumuladaa 

Obligacionee bancariaa 

Obligacionea Financiers 

Otras obligacionea 

Capital iniciacion de loa libros 

Gananciaa anoe anterior©© 

Gananciaa eate alio 
Ventae 

Coato de ventas 
Compra* de materia prima 
Mano de obra 
Prest&cionea aocialea 
Caetoa pereonalea 
Otrca gaatoa 
Inter eaea 

Otros ingreaoa u egreaoa 
TOTALES<Deben eer iguale*) 



COLUMN A I 
X029O 
833 
l\0 



COLUMNA U 



IOlOOO 



(Per d Ida) 



(Perdida) 



- 0 - 
16.000 

3.800 
447 
4.700 
1,800 
331 

- 0 - 

(Perdida) 

87.<U3 
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I2.0rift 



3 100 



- 0 



8.030 



(Canancla) 

(Ganancia) 
in 000 



(Ganancia) 
87.913 
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EST A DO DE FERD1DAS Y <5ANANCIAS 



Fabrica INDUSTR1AS COLOMBIA PertMo; 1-31 de Julio 

VENTAS 30,000 

Menos costo de ventas ~Q ' 

Veritas netas 3 Q > 000 (1) 

Costo de imrentario utilizado 

Inventario inicial J0.J300 

Mas; compra materia prima 16^000 

Sub total 26.000 

Menos: Inventario final ~6 t 000 

Costo de Imrentario utilizado 20*000 20 » 000 (2) 

+ UTILrlDAD MARGlNALr,( (I) - (Z) ) 10,000 (3) 
Q TRQS EGRESOS E INGRES OS 

Mano de obra 3> ftOO 

Prestactones Sociales (ICSS, SENA) 447 

Gastos personates 4, 700 

Otros gastos 1, 800 

Intereses 333 

Mas o menos otros ingresoa o egresos ^0- _ 



TOTAL GASTOS 11.0 SO n.OBO (4) 



++ UtiUdad 
+++ Perdida 

4- (Ventas menos costo de tnventario utilizado) 
0) - (2) = Utiltdad Marginal (3) 

++ {Si utilidad marginal es mayor que el total de gastos) 

(3) - (4) = Utilidad 

+-H-(Si utilidad marginal es menpjvqqe el total jle. gastos) 

(4) - (3) = Perdida 



JLQflO- 
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BALANCE GENERAL 



Fabrica: Industries Colombia. 
ACT1VQ5 

Caja (efectivo) 
Bancos 

Prestamos a empleados 
Cuentas pot Cobrar (Cartera) 
Inventario (exiattincia mercancia) 
Inversiones a corto plaao 

Total Activo Corriente 

Activos Fijos 

InveryioneS 

Maquiua rL'i y equips (menos 
deprec. } 

TOTAL ACTIVOS 



Fecha; 31 de Julio 



290 
633 

no 

19.600 
6.000 
- 0 - 



(a) 26.833 



- 0 - 



30.000 

S6.833 m 



PAST V OS 



Outfntas por pagar 
Total Pasivo Corfiente 

Ceyantia^ zicumuladaa 
Ol>Ht;j*ci cnt/s bancaria* 
Obligaciosies financier as 
Qirr.s obH^aeionea 



15.763 
12.000 



3, 100 

- 0 - 

- 0 - 



(b) 27.7B3 



TOTAL PA3IVO 



49.Q33 (2) 



CAPITAL 

Capital iniciacion de libros 3.030 
Ganarcia/perdida arios anteriores 
Gartancf^i/perdirJa de este afto ( 1 . 0 SO ) 

(Vcr Estado de Perdidas y Gananciae) 

TOTAL CAPITAL 6,950 (3) 

CAPITAL DE TRAD A JO (c) (950) 

1 -2 = 3 = CAPITAL 
a - t> = c = CAPITAL DE TRABAJO 
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CONTROLES ADICIONALES 

OBJETIVOS; Mueatreae c5mo loe flistemas auxiliaree deben acondicionaree & lav ne- 
ceeidadea particulars. 

AYUDAS DIDACTLCAS: GRAFXCAS 30, 31, 32 

FROCEDIMIENTO: I. Control de Lnventarios - para el propietario que deaeai 

a) Eatudiar el movlmiento individual de loi productoa. 

b) Obtener un *'Coato de Mercancfaa Vendidas*' para 
cada producto, 

c) Frotegerse contra loa roboa 

d) Controlar el monto da los inventario* (o 6XittencL*»)» 

Ul GRAFICA 30. Eate eencillo de asientop y retire* 

debe aplicafcae a lai material primae* al trabctjo en 
proceoo* las mercancfae termLn&d&a o & laff tr*f 

cosae* 

1.2 Es tan bueno eomo seari las peraonaa que hacen loo 
aaientoa. 

2. Siatema de control de cheques poedatadoe (GRAFICA 31). 

2. L Este sistema simplificado s6lo ee aplicable ai la 
compafifa tiene demasiadoe cheques posdatados por 
registrar, 

2,2 El sistema debe crear indirectamente un plat) de 
flujo de caja, 

3, Use un Libro Auxiliar de pinero en Caja (GRAFICA 32) 
para una compafita que tenga muchai tranaacciones en 
dinero efectivo, 

Realice aaientos resumidoe en el Libro de Efectivo al 
final de cada dfa. 
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A SIEN TOS VAK IOS 



OBJETIVOS; Eatimular la crcatividad «n ia aplicaci6n de loa aaientoa y cuentaa 
cuando &e emplean fin transacctones diferentes a las uaadas* 

AVUDAS DIDACT1CAS : GEAFICA 33 

PROCEDIMIENTO: I, Divtai6n de TjUUdades entre m£s de un propietarto. 

1,1 Si loa daefioe toman dinero de la compafifa a base 
de mensaali&ades* deduzca &l monto de las ganan. 

c ia a ♦ 



/ 



En vez de M Gastos Personates ,r i debe abrtrse ana 
cuenta llamada **Gaetoa de Propietarioe. 11 

1.2 Si loa propietarios reinvierten saa utiltdadee* debe 
abrirse una cuenta en el 'pasivo para' "Uttlidadea de 
Propietarios 11 . Esta debe inctuir una caenta indi- 
vidual y una eeccton de reaamen de control. 

Los asientos deben ser un debito a "Gaatoa de Pro* 
pietarioa" y un credito a la caenta de M Utilidades 
de Propietarios 1 '. 

No hay intercambio de efecttvo. 

Paso de cheques posdatados de loz clientes a proveedores. 

2.1 Acrudftae a "Pagoa de los Clientes" ydebftese a 
M Pago£ a Proveedoree". H£ganse taego asientoe 
similares a las cuentaa individuates y a la eecci6n 
de Eeatimenes de los Libros de Credito. 

2.2 Tampoco hay pago de efectivo en eate caso. 

Pago a loa Trabajadores o a los Clientes con productos 
cn vez de dinero (Pago en Eapecie), GEAFICA 33 + 
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AYUDAS 



Aytida Contgnido 

1 Diagnostics Contabte 

2 ObjeLivo tfe la Contabilidad 

3 Balance General 

4 Activos - Paeivos - Capital 

5 Activoa - Pasivos Capital 

6 Estado de Perdidas y Gananciae 

7 Juego de Inventario 
3 Balance de Prueba 

9 Hoja de Iniciacion 

10 Mae - Debe - Menos - Haber 

11 Evolution de Debe y Haber 

12 Cuantas Traneacciortes 

13 Vale 

14 Factura 

15 Recibo 

16 Diagram* del Sistema 

17 Libro de Efectivo 

18. Guia para los Asientos 

19 Lista de Transacciones de 

Contadq 

20 Monto, cuentas individuates 

y Resumen de ventas a Cre- 
dit o 

Zl Monto, cuentas individuates 

y Resumen dt compras a 
Credito 

ZZ ' Lista de Ventast a Credito 

23 L-iota de Compras a Credito 

24 Lista de Abonos 

25 Pcestamos a los Ernpleados, 

Cuentas Individuals y Resu- 
men 

26 Lista de Presfcamos a los 

Empleados 

27 Libro de Cuentas Titutos de 

las Paginas Inventario 

28 Inventario 

29 Elaboration de los Estados 

Financieros 

30 Control de Iriventarios 

31 Cheques Posfechados 

32 Auxiiiar de Caja 

33 Abonos a los Proveedores 

con Mercancxa 
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DIAGljQSTlCO CONTABLE 



Empreaa Duello 

D ir e c c ion T *lef ono 



t » Como comenzo su negocio ? 

a, Ha.ce cuaatoe aflos ? 

b* Que experiencia tenia? 

c* Con cuanto capital comenzo? 

d. Quo coeas han tenido efecto* poaitivod en eu negocio? 

2, Contabilidad " 

a„ Ha pagado un contador en el paeado? Cuanto? 
b* Que Hbroa, archhro* o ti&tas Ueva ahora ? 
c* Que papeterfa uaa ? 

d* Guarda reciboa, facturae, comprob&ntee, etc*? 

3* Me intereea saber el eatado de en empreaa ahora para tener una idea de su 
condicion y mo4o de hacer el n*gocio*[ 
a* A donde tiene flu cueuta corrlente ? 

- Cuanto tiene en ptata ahora? 

- Leg debio plata a elloa en el paaado? 

b , Hay una caja menor ? 

- A cargo de quien ? 

- Cuanto dinero trata de guard* r a dfarto? 

- O, uaa au botsitld para tot gaatoa ? 

c» Hay una cuenta de ahorroa ? Donde? 

- Cuanto tiene ? 

- Cuanto lnteres te eata produclendo? 

- Porque ? 

d* CLientea 

- Cuantos client© s fijoe titsne ? 

- Donde eatan ? 

- Quien paga ft l tranflporte? 

- Como tranaporta la mercancfe ? 

- Pagan a credtto? 

- Que porcentaje? 

- Que ptazo ? 

- Cheques posfechados? 

- Que hace con aue cheques poofechadoa ? 

- Hay pedldos? 

- Le anticlpan dinero? 

- Que porcetitaje? 

* Hay clientea eeporadlcoa ? 

- Solamente en Perelra o fuera de la ciudad ? 

- Pedidos ? 

- Que porcentaje ? 

- Cheques? 



AYUDA jf 1 
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- Hace prcductoa a in pedidos ? 



- Entrega product©* terminados en cant id ad ? 

e, Preata plata a eus amigos ? 

- Guanto ? 

- Le pagan a t tempo ? 

- Que interes ? 

E. Preata plata a sua em plea do 9 ? 

- A menudo ? 

- Reduce del sueldo la cantidad proatada ? 

- Les paga los sabados ? 

- Guanto Les paga a la 0 em ana ? 

- Cuantod obreros hay? 

- Gambia obreros con f recuencia ? r 

- LUgan y salen a t tempo ? 

- Tlenen ICSS ? 

g, Tiene imrersiones ? 

- Accionea ? Gedulas ? etc. 

- Parte en otroa negocios ? 

h, Acth*o& ftjoB ? 

- Maquinaria? Guanto vale? 

- Enaeres - Guanto valen? 

- Planta 

- Hipoteca - Guanto paga menaualmente ? 

- Arriendo - Guanto paga mensualmente ? 

- Tiend casa, carro, finca, motocicleta, bicicleta? 

>• Proveedores 

- Tiene proveedores fijoa? 

- Guantos tiene ? 

- En donde ? 

- Lrea paga a credito? 

- Hay proveedoras eeporadlcos ? 

- Tiene credito con ellos ? 

- Puede conseguirlo? 

- Que ^lase de materia prima utitixa? 

- Que porcentaje en cada claae ? 

- Ea alguna mas escasa que otra ? 

- Guat experimenta con mad f recuencia aubida de precioa ? 

j. Tic*r_e obligacloaea bancariaa ? 

- Cuanto ? 

- Cori que banco ? 

k. Tiene obligaciones financieraa o prlvadaa ? 

- Gorpopular? Guar.to T 

- PrHadat* ? 

- Que interes eeta pagando ? 

- Cuanto ? 

- Que plaao? 
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I. Hay una reserva para primas y cesantiao ? 

- Las pa gat ? 

- Sabe cuanto le debe a sus obreros ? 

m. V'entas 

Cuales mesee tienetimae ventaa ? 

- Menos ? 

- Cuantas ventas hay? - un promedlo 

- Aumenta sua precios como bus gastos es'.Zn creciendo? 

ii, Castos personates 

- Tiene un sueldo proplo ? 

- Cuanto ga3ta per sona Imente cada semana ? mes ? 

o . Tiene ingresos o egreeoe f.uera del negocio normal ? 

- Que clase ? 

- CuHnto valen mensualmente ? 
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EL OBJETIVO PE CONTABILIDAD ES: 



AYUDA # 2 
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BALANCE GENERAL 



Fabrica: 



Fechar 



ACTIVOS 



Corriente 



Caja ( e fectivo) 
- Bancos 

Prestamos a empleados 
Cuentas por Cobrar (Cartera) 
Xnventario (existencia mercancia) 
In^ersiones a corto plazo 

Tola! Activo Corriente 

Actiyos Fi[os 

Inversiones 

Maquinaria y equipo (menda deprec) 

*% 

TOTAL. ACTIVOS 
PASIVOS 



.0) 



Corriente 

Cuenias por pagar 
ObUgacionee corrientes 
Total Pasivo Corriente 

Largo PUzo Ji 

Cesantiaa acumuladas 
Obligaciones bancarias 
Obligaciones ftnancieras 
Otras obligaciones 

TOTAL PAS1VO 

CAPITAL 

Capital iniciacionde libros 
Ganancia/percKda aftos anterloree 
Ganancia/pertiida de este afto 
(ver Estado de Perdidas y Ganancias) 

TOTAL CAPITAL 

CAPITAL DE TPABAJO 



(b) 



(2) 



(3| 



(0_ 



1-2 = 3= CAPITAL 
a - b = c = CAPITAL BE T&ABAJO 
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EMPRESA con gEUDA 




AYUDA # 5 
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EST ADO DB PERBTOAS V &ANANC1AS 



Fabrica: Periodot 

VENTAS 

Menos coeto de ventas 

Veritas netas (l) 

Costa de inventario utilizado 

Inventario inicial _ _ 

Masi compra materia prima _ 

Sub total 

Menos : Inventario final _ 

Coflto de Inventario utiligado _ (Z) 

+ UTILIDAD MARGINAL .( (l) - (Z) ) , (3) 

OTROS EGRESOS E INGRESOS / 

Mano de obra j 

Prestacionee Sociales (lCSS t SENA) 

Gaetos personalea 

Otroa gastos 

Inters ses _^ 

*Mas 0 menos otros ingresos o egreeoe 

TOTAL GASTOS (4) 

++ Utilidad =============== 

+++ Perdida ===£===**=;===== 

+ (Ve'ntaa mePQS coato de inventario utilizado) 
(1) - (2) = Utilidad Marginal (3) 

++ (Si util idad marginal es mayor que el total de gastos) 

(3) - (4) =: Utilidad 

+++(Si utilidad marginal es menpr.que el total ^de gastos} 

(4) - (3) = Perdida 



/ 
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JUEGO PE 1NVENTAR1D5 



Invent*;rlo Jur_io 1 1976 = 60 naranjas = $30 

Compro durante el men = +100 naranjas = +50 

Diyponible por el mes - 160 naranjas = $80 

Inventario Junio 30 1976 = - 30 naranjas = -15 

Costo de naranjas vendidas = 130 naranjas = $65 
' en el mes 




B A L AN C E DE PR . E B A 



Fa.br lea; 



Fechai 



COLUMNA I 



COLUMNA II 



Caja en Barrio 
Frestamos a empleadoe 
Cuetttas par cobrar (cartera) 
Intfentarios (mea anterior) 
Ir.versiones 
Activos Fijos 
Depreciation acumulado 
Cuettas por pagar 
Gbtigaclones corrientes 
Ceear^tfas acumuladas 
ObHgacion*;s bancariaa 
Obligacionea Financieras 
Gtras obligaclones 
Capital iniciacionde los libros 
Ganancias aiios anteriores 

Ganancias este afio 

Ver-tas 

Costo de ventas 

Compras de ma^erta prima 

Mano de obra 

Frestaciones sociales 

Ga itc - personales 

Gtroa gastos 

Intereses 

Oi-ros ingresc>s u egresos 
"■TOTALIS (Debon ser igual&e) 



(Ferdida) 



(Perdida) 



(Canancla) 



(Ganancia) 



(Perdida) 



:RIC 



$8 



(Ganancia-) 
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HQ J A DE INICIACION 

Al comenzar el sistema con table dentro de su empresa, tiene que anotat la 

siguiente informacion: 

1# Todos toa ciientee y eus deudas 

2. Todos los proveedoree y las deudas 

3. Todos los acreedotes y lae tarjetas de vencimiento 
a. BariCQS 

b # Corpora clones Ftnancierae 
c. Individuates 

4. Todos loa activos ftjos con valorea 

5. Lot* prestamos a los obreroe 

6. Fecha de comlenzo de los obreros 
TAMB1EN 

1. El ultimo extracto bancario y el balance del dfa del comtenzo del eietema 

2, Todas las facturas, recibos* pedidos pendientes 
3* Un inventario del valor de.los materiales en; 

a. Materia prima 

b. Productos en proceeo 

c. ^roductos terminados 
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MANZANAS 



Mas + 



NAftANJAS 



Mas + 



Menos 



MANZANAS 



Debe + 



Haber - 



NAB Al 


NJAS 


Debe + 


Haber - 



CAJA 



Debe 



Haber 



Materia Prima Ventas 



Debe 



Haber 
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HAY DOS TIPOS DE TR ANSACCIONES 



1 

AYUDA 12. 

_ 75 

ERIC 



VALE 



No, J_ Vale por $ 50 » 00 

Fee bat 6 de Novjembre 1975 

A favor de Antonio Javier Garcia 

Por la auma de Ctncuenta Pesos M/Cte> 

Por concepto de Hilog 



Que Pagare a su presentation 

Jose Mauro Mazuera 
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FACTUEA 



Factura No. 17_ Fechas Junto 30. 1975 

SefSor Jose Manuel Mgjia L. 

Direccion Calle 27 No. 8-52 

Condiciones de Fago 50% ahprajy el reato en 60 dias 



Cant* 


Unid. 


AETICUL.0 


Vr, c/u 


Total 












I 


6 


Camisas para nUtoa 
Eef. 3212 


100 


600 


2 


12 


Camieae para niftos 
EeL 2406 


100 


1,200 


















TOTAL. 


1. 800 



E ecibi" Vended or CarAoo 

Abono $900 Eesta $900 

Cheque X Efectivo 



AYUDA # 14 
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RECIBO 



No, 0015 

MUEB LES NACIONAL 
Ciuclad: Manizales 

Recibrdel seflor Juan Gpmez 5, 

La euina de Doacientos Pgso6 M/cte, 

Por concepto de una me 6a redonda 

Abono $ ZOO Resta $100 

Cheque Efectivo X 

S,Si Rubio Garcia Jimenez 
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D1AGB A MADE L SIS TDM A 



ler, paso j 
guardar todoB: los 
recibos y facturae 



Becibos y facfcuras 



i acturas 



Libro de 
Efectivo 



psUo , 

-R egistrarlos (a diario- 



Libros de 
Credito y . 
auxiHa res 



Satdos 



Said 




3er, paeo 
Libro de cuentas / 



Begistrarlas ca- 

da 30 diae 
tomar tnventarto 



SaLdod 

i_ 



4o* paso 
Balance de prueba 



Begistrarlo cada 
30 dias 



So-, paso 
llenarlos _ 



Men^ualm ent£X 



Saldos 




Estado de 
Perdidas y 
gananciits 
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J "to 

J*.Uo 
JulU 

JtftLo 

J *' j 

J-iilo 
Jnlt.i r 
Julio 
Julie 
Julio 



1 

Abduo *ia Altmtrrt Vina 
+ COiT^n tin pfflijitc y ptt-.tlU»* 
Fi£o irrlende 
Vrnti df ronlado 

Ab^rto d« Ali>T^r«:A Aria 
, _ H Pi([J niAfto d« obn 



d ^4lf!oi ftm!*! • flu Jo m«« 



TU-rfro 1100 



i'lctur* |I00 ' 
Hoctba |JS1*5! 1 
(76 j 

&<?rlb:r j 
Vi1 s |77 • 







S 








JUb*r ( : | 


1.500 * 


■ J, 




500 


'i.ooo 






K&00 












j 


' It $44 




[ *, oaa 


L93filT t , 

► < h ; 

" :"1 
<! 


fl.&OO 


iloeo 


2*000 








- 1 * ! 
: ■ -h 


L •♦{*.: - 


i , _ ] 
* ' L I 




j j . . 
1 L ■ " 1 


(7^00 


■ ' - 1 ' 
■ 1 


. , t . a)i 


i 1 [ ' i 

: : j ; i 
' ■ / ■! | 


i ■ = 

r.\ 

t " ' 
. :[:' 


■Mi 


' - 1 


■bii 


11:. 

* 1-^ ' - - 


iji 


j ■ j ;■ 



U)0* 
*0 



, tlttt 

I, wo 



t 

253: 

i 



r ij'I i ■:* t * 



... ( 

t' L+ i r » *"ii r *+ . ' 



7 



")00 



133 



134 



110 



; bob 



**** 
II 

ii,oa| 

4, C0| 
K€5f 
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BEST COPY MAILABLE 



63 



tic- 



00 r 
to ■ 



r., 



Julio 

Jul** 
Julia 
lullo 
Jull4 
Julio 

Jul 14 
Julio 
J^lla 
J u llo 
Julio 



Aban4 *lc AUnxtcn At&» 
P»fio i F^rfttfrf* Cardan* 

Aturr* *l* "i'lil dl* liJctl 



J 



11**103*100 f 

ft*clb<? f 571 ! 

r»*u**» f 200 j 

R.<tib<j|ia)-i5| 

V*l*m i 

ft-cclbo 1101 ; 

tuetb* 109* 
Vile 177 



RoclHo 10278 



19Q6U 



I 

UH6IT. ' 



-Eli 



0AM cqs 
Ocnipl^nic 



MOO 
2,500 



3*500 



IT. »00 



500 

i + sop 



2,000 

coo 

. 407 



•n ■ *,• • 



200 

1.500 

4 + O0O 
2 + 0OO 
.!♦ *t»0 

, 



h CAJA MKNOPJ 

EnlJxlll 



t.000 



100 



K300 



• ##r ■ 

t.900 



' i j r» j Io t* 



K100 
60 



1.K0 



t.860 



210 
1,210 



li550 



****** 

4h 000 



1'a i (jl 

Oi^t-^ta I 
Ux til* ajnfj ■ 



KC10 



I.SQO 
♦ 0G0 



13*. 



12* 000 



- ( 
ft 



■ » 

■ Sop 
UG0 



1 

" 

|2*00fl 
% *. OtfO 

J7 t 4?1 



r 

i:: 
- 
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■ ( 


-*j 
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GUIA PARA L.OS ASIENTOS 



1. Ouardar sua recibos, comprobantee , vales de caja, facturas, etc. 
juntos por la fecha con tin clip. 

2. Cada transaction tiene que tener papeleria como evidencia, 

3. En cada transaccion los Debe {+) son iguales a los Haber (-), 

4. Siempre asiente de la izquierda a la derecha. 

5. Se anota ventas cuando entrega la mercancia u obra. 

6. Transacciones de contado son registradas en el Libro de Efectivo. 

7. Transacciones de credito son registradas en uno de los dos libros de 
credito: Veritas o Compraa . 

I*. En el Mo nto 

2. En la Cuenta Individual 

3 * En el Besumen 

8. Anticipos (plata recibida antes de la entrega de mercancfa) y Abonos 
(plata recibida despues de la entrega de mercancfa) son registrados: 

I. En el Libro de Efectivo 

Z. En uno de los libros de Credito: Ventas o Compras 
a. En la Cuenta Individual 
* b. En el Resumen 

9. Despues de asentar loe registros, archiva la papeleria. 
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TBANSACCIQNES DE CQNTADQ 

Julio 1 A bono de Atmacen Fino 

Recibo #100 -$1,000 

Julio 1 Compro pegantc y puntillae 

por $500, Pago con cheque #198612 
Factura #864 

Julio I Pago arriendo con cheque #198613 

por $1,800. Recibo #374 

Julio 1 Recibiopor vent a de contado $300 

Factura #200 

Julio 1 Consigns al Banco $ 1. 300 . Recibo #18345 

de caja 

Jutio Z Presto a Los entpleadot por Vale #76 

$60, 

Julio 2 Recibio abono de Alma c en Atun 

$Z t 500 que coneigno ai Banco. Recibo #101 

Julio Z Pago a Ferreteria Cardona $2,000 

por cheque #198614, Recibo #98 

Julio 3 Pago Mano de Obra $ 7S0 por cheque 

#198615 descontando $130 por a!£onoe a 6U8 
prestamos y $ 20 por aporte de obreros a 1CSS, Vale #77 

Julio 3 Pago a Seguros Social* 9 $467 por 

cheque #198616. 

Julio S Abono de Tlertda Ideal Recibo #103 

$ 8 , S00 ^ue consigno en el Banco , 

Julio 5 Pago a Zapata e Hijoe por cheque ' 

#198617 $M17 Recibo #278 
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NOTAt Para la ensefianza reprodu&ca sin Xoa asientoa 

MONTO DE VENTAS A CREDITO 



Fecha 


CONCEPTO 


Factura # 


Venta 


Devolucioni 


Saldo 


7 
7 
7 


2 
3 
4 


Tienda Ideal 1 
Almacen Atun 
Almacen Fino 


11 
12 

•13 


9000 
3000 
14000 




9000 
12000 
26000 




"ayui 

tienda ideal 


3A #20 


Fecha 


CONCEPTO 


Factura # 


Venta e 


Abonoe 


Saldo 


6 
7 
7 


30 
2 

5 


Saldo Inicial 

Venta 

Abono 


Oil 
103 


9000 


8500 


-0- 
9000 
SOO 




AYUD^ 

ALMACEN ATUN 


L #20. t 


Fecha 


CONCEPTO 


Factura # 


Venta s 


Ab onoe 


Saldo 


6 
7 
7 


30 

2 

3 


Saldo Inicial 
^Abono 
Venta 


101 
112 


3000 


2500 


3500 
1000 
4000 


ALMACEN FX NO 


AYUDA #20.2 


Fecha 


i 

CONCEPTO 


Factura # 


Venta s 


Abonoe 


Saldo 


6 
7 
7 


30 

1 

3 


Saldo Inicial 

Abono 

Venta 


100 
013 


14000 


1000 


2100 

noo 

15100 



AYUDA #20.3 
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NOT A; Para la ensefianza reprodusca sin Iob asientofl 

RESUMEN DE LAS CUENTAS PQR COBRAR 



Fee ha 



CLlENTE 



Factura # 



Vent a a Abonos 



Saido 



30 Saldo IniciaL 

1 Almacen Fino 

2 Tienda Ideal 

2 Almacen Atun 

3 Almacen Atun 
3 Almacen Fino 
5 Tienda Ideal 



100 
Oil 
101 
012 
013 
103 



9000 

3000 
14000 



1000 
2500 

8500 



5600 
4600 
13600 
11100 
14100 
28100 
19600 
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NOT A: Para la enseHanza reproduzca sin los asientoa 

MONTO DE COMPRAS A CREDITO 



Fe 


cha 


PROVEEDOR 


Factura # 


Compraa 


Devol uciones 


Saldo 


7 


t 


Zapata e Hijos 


0161 


5700 




5700 


7 


2 


Ferreterfa Cardona 


0 38 


7800 




13500 
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FERRETERIA CAR DONA 



Fee ha 


CONCEPTO 


Factura # 


Compra s 


A bono 


Saldo 


6 


30 


Saldo Iniciat 








2000 


7 


2 


Pago 


098 




2000 




7 


2 


Compra 


038 


7800 




7800 



AYUDA #21.1 

ZAPATA E HIJOS 



Fe 


cha 


CONCEPTO 


Factura # 


Corner as 


Abonos 


Saldo 


'6 


30 


Saldo Iniclal 








3400 


7 


1 


Compra 


0161 


5700 




9100 


7 


14 


Pago 


0 278 




U17 


7933 



AYUDA £21,2 



RESUME N DE LAS CUENTAS POR PACAR 



Fecha 



6 


30 


7 


1 


7 


2 


7 


2 


7 


14 



PROvEEDOR 



Saldo Iniclal 
Zapata e Hijos 
Ferreteria Cardona 
Ferreterifa Cardona 
Zapata e Hjjog 



Factura # 



0161 

098 
0 38 
0 278 



Compra s Abonos 



5700 
7800 



2000 
111 7 



Saldo 



5400 

moo 

9100 
16900 
15783 
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COMPRAS DE CREDITO 



Julio i Compro a credito de Zapata e HijcfB 

ppr Factura #161 $5,700 de materia prima 

Julio? CJompra de materia prima de Ferreterta Card ana 

F^c tura #38 $ 7, 800 con plazo de 3 meses, 



r 



v 
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* . ABONOS 

Julio 1 Abono de Almacen Fino • Recibo #100 

$1,000. * 1 

Julio 2 Recibio abono de Almacen Atun $ 2.500 

que coneigno al Banco. Recibo #101 

Julio 2 Pago a Ferreteria Cardona $ 2.600 

I* por cheque #198614. Recibo #98. 

Julio 5 Abono de Tienda Ideal - Recibo #103 

$ 8.500 que coneigno en el Banco . 

Julio 5 Pago a Zapata e Hijoa $1,117 por 

. cheque '#198617 - Recibo #278 ' 



/ 
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// 

NOTA; Para la enseftaaza reproduzca sin loo aeientofl 

/ . / 

BERTUUO HENAO ZAPATA / 



Fecha 


CONCEPTO 


Vale 


Pre s tamo 


Descuento 


£aldo 


6 


30 


Saldo Inicial 








/l20 J 


7 


2 


Prestamo 


76 


30 




7 150 


7 


3 


Descuento 


77 




50 


100 



AYUDA #25 



A. HERNANDEZ REYES 

*t 





cha 


CONCEPTO 


Vale 


Prestamo 


Descuento 


Saldo 


6 


30 


Saldo Inicial 








60 


7 


2 


Prestamo / 


76 


30 




90 


7 


3 


Descuento / 


77 




80 


10 
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RESUMEN - PRE ST AM OS A 
LOS EMPLEADOS 



Fecha 


EM PLEA DO 


Vale 


Prestamos 


Descuentos 


Saldo 


6 


30 


Saldo Inicial 








180 


7 


2 


A. Hernandez 


x 76 


30 




210 


7 


2 


B, Henao 


\ 


30 




240 


7 


■t 


A v Hernandez 






80 


160 


7 


3 


B. Henao 






50 


HO 
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PRE STAMP A LOS EMPLEADOS 



Julio 2 Presto $60 a l 0 s obreroa. Vale #76 

$ 30 a Alvaro Reyes * 
$30 a Bertulio Henao. 

Julio 3 Pago Mano de Obra $ 750 descontando - Vale #77 

$ SO a los prestamoB a Alvaro Reyes 
$5(£a los prestamos a Bertulio Henao 



/ 
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L1BR0 DE CUENTAS - TITULOS DE^LAS PAGINAS 



Fecha 



CAJA 



Entradas 



Sali da 6 



Saldc 



30 
31 



Saldo Inicial 
Cuadre 



1900 



1860 



250 
2,90 



Fecha 



BANC OS 

Coneignaciones Cheques Girados Saldo 



30 
31 



Saldo Inicial 
Cuadre 



/178Q0 



19467 



2500 
833 



Fecha 



PRESTAMOS A LOS EMPLEADOS 
Free tamos DebcuentoS 



Sald< 



30 

3i 



Saldo Inicial 
Cuadre 



60 



130 



160 
110 



Fecha 



CUENTAS POR COBRAR 

Ventas a Credito 



Abonos 



Satdc 



30 
31 



Saldo Inicial 
Cuadre 



26000 



12000 



5600 
19600 



INVENTARIO DE LA MERCANCIA 



Fecha 




Materia 


Productos 


Productos 


Saldo 








Prima 




en Proceso 


Terminados 




6 


30 


Saldo Inicial 


2000 




3500 


4500 


10000 


7 


31 


Cuadre 


1500 




3000 


1500 


6000 








INVERSIONE3 






Fecha 








Inversiones 


Liqui da ciones 


Saldo 


6 


30 


Saldo Inicial 










-0 - 


7 


31 


Cuadre 






-0- 


-0- 


-0- 



ACTIVOS FtXOS 



Ventas 



Saldo 



6 


30 


Saldo Inicial 






30000 


7 


31 


Cuadre 


'0- 


-0- * 


30000 
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LIBRO DE CUENTAS - TITOLOS DE LAS PA GIN AS 2 



Fe ^ha 




DEPRECIACION ACUMULADA (cada ano) 

i A fib Aciimulado 




6 


30 


Saldo Inicial 






> i 




-0- 








i 


CUE NT AS POR COBRAR 




Abonos 




Satdo 


r ec a a 












6 I 30 

7 I 31 


Saldo Initial 
Cua£re 


13500 


3117 


5400 
15783 


Fecha 






OBLIGACIONES CORR1ENTES 

Pres tamos Liquidacion 


Saldo 


6 
7 


30 
31 


Saldo Inicial 
Cuadr.; 


-0- 




r - 


12000 
12000 ' 


Fecha 




CESANTIA^ ACUMULADAS (cada 6 meees) 
* 

Aumento Lictuidacion 


Sa Ido 


6 
7 


30 
31 


Saldo Inicia! 
Cuadre 






1 : 0 . 






3100 
i -0- 



OBLIGACIONES BANCARIAS 



Fe 






Prest&mos 


Li<Luidacion 


Saldo 


t> 


30 


Saldo Initial 




-o- 1 


-0- 


7 


31 


Cuadre 


-0- 




-0- 






OBLIGACIONES FINANC1E RAS 




Fecha , 




Prestamos 


Liquidacion 


SaUo 


6 


30 


Saldo Inicial 






20000 


t 


3L 


C^iadre 


-0* 


1000 


19000 






OTROS 






Fe 






Prestamos 


Liq^dacion 


Saldo 


6 


30 


Saldo Inicial 






-0- 


7 


31 


Cuadre 


-0- 


-0- 


-0- 






r CAPITAL - INICIACION DEL S1STEMA 




Fecha 








SaWo 


6 


30 


Salno Perrnanente 




1 


MM 






CA NAN CIAS 


Af$OS ANTERIORES 




Fe^ha 






A no A e j m ulad o 


i 


i 1 

JO 


■ 
> 




-n- I 


-0* 
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L1BR0 DE CUENTAS - TITULQS DE LAS. PACINAS 3 



GANANGIAS ESTE AflO 



Fecha ' 




Mes 


Meses Acumuiadas 


7 


31 


Perdidas - del estado de per- 










dida_- y ganancias 


(1080) 


(1080) 



VENT AS 



Fecha 






De Corttado 




A Credit© 




Total 


Acumulado 


7 


31 


Cuadre 


4000 


26000 


30000 


30000 


Fecha 






COSTO DE VENTAS 

Comis (ones Des cuentos 




Total 


Acumulado 


7 


31. 


Cuadre 






-0- 


-0- 


Fecha 


COMPRAS DE MATERIA PRIMA 
De Contado A Credito 




Total 


Acumulado 


7 


31 


Cuadre 


2500 


13500 


16000 


16000 


Fe 


cha 


\ 




MANO DE OBRA 

Me s 




Acumulado 


7 


31 


Cvxadre 


T 
1 






3800 | 




3800 




Fecha 






PRESTAC10NES 
Castoy fie Aporie 
Prestarionee de Obreros 




Saldo 


Acumulado 


7 


31 


Cuad re 


J 


467 




20 




447 


j 447 


\ 

Fecha 






SUELDOY CASTOS PERSONALIS 




Arum ul^do 


7 




Cuadre 




j 4700 


4700 . 
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LIBRO DE CUENTAS - TXTULOS DE LAS PA GIN AS 



4 



OTROS GASTOS 
Fecha Gaetos t 



7 | 


31 


Cuadre J 

1 


1800 j -0 




1800 


1800 


Fecha 




XNTERESES 




Mea 


Acumulado 


T j 31 J 


Cuadre 


333 


333 


Fecha 


OTROS INGRESOS 0 EGFESOS 

Xngresos Egresos 


Saldo 


Acumulado 


7 


31 


Cuadre 






,0- 
* 


-0- 


Fecha 


COSTO DE INVENTARIO UTILIZADO 

Mes 


A cartful ado 


7 


31 


Cuadre - delEstado de Perdidas y 
Ganancias 


20000 


20000 



98 
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A PARA LA E LA BORA CION DE LOS EST A DOS 
FINANCIER OS 



El Ultimo Dia del Mes: 

1. Tcr.-ar Inventario de la mercancia, 

2. Ce rrar Libr os . 

a, Cuadrar Libro de Efectivo 

b, Cerrar Monto de Veritas y Compras 

c, Para el proximo mes» comenzar de nuevo en el Libro de JEfectivo 
y Los Montos . 

Para ELaborar los Balances 

1. Pasar todos los saldos del Libro de Efectivo al Libro de Cuentas. 

2. Pasar los Montos de Veritas y Coniprae al Libro de Cuentas 

3. Calcular los saldos de las cuentas del Libro de Cuentas asi: 

f CAJA 

Fee ha Entradas Salidaa Saldo 

6 30 Saldo Inicial 250 

7 31 Cu^dre 1900 i860 290 



Saldo Inicial 250 
+Entradas tiSfifi, 
2150 

-Salidae 4860 
Saldo Final 290 



4, Comparar los saldos del tibro de cuentas con los saldos de control de los libros 
de Efectivo y Credito (Banco*, Caja, Cuentas por Cobrar, Cuentas por Pagar t 
Prestamos a Empleados, Acreedores). 

a, Deben ser iguales 

b. Si no son iguales* compruebe los asientos* 

r i 

5. Pasar los saldos del Libro de Cuentas al Balance de Prueba* 

a. Usar el inventario del mes anterior. 

b. Las Columnas I y II deben ser iguales. 

c. Si no son iguales: * - 

1, Repasar todos los saldos que pasaron chequeando los numeros 

Z t Repasar las matematicas 

3. Aseguraree que se hayan incluido todas las cqentas* 

6* Pasar los saldos del Balance Prueba al Estado de Perdidas y Gananctjs y 
a; Balance General* 
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CONTROL DE INVENTARIOS - EJEMPLOS DE PAOINAS 



MATERIA PRIMA A - UNIDADES 



Fecha 




Entra das 


Salidas 


Saldo 


6 


I 


Saldo Inicial . 






80 


6 


3 




40 




uo 


6 


4 






100 


20 


6 


4 




60 




80 



Fecha 



MATERIA PRIMA B - LIBRAS 
Entradas 



Salidas 



Saldo 



6 


1 


Saldo Inicial 






30. 


6 


2 




90 




120 


'6 ■ 


r 2 






35 


85 


6 


3 






80 


5 


6 


4 




50 


<% 


55 






MATERIA PRIMA C - GALONES 




Fecha 




Entradas 


. Salidas 


Saldo 


6 


L 


Saldo Inicial 






3 


6 


2 






I 


.2 


6 


3 






1 


I 


6 


4 




2 




3 



PRODUCTOA - UNIDADES 



Fecha 


Entradas 


Salidas 


Saldo 


6 


1 








350 ' 


6 


3 






135 


215 ' 


6 


4 






100 


115 


6 


4 




50 




165 



PRODUCTOA - UNIDADES 



Fecha 




Entradas 


Salidas 


Saldo 


6 


I 


Saldo Inicial 






85 


6 


2 




150 




235 


6 


3 






50 


185 
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CHEQUES "POS FECHADOS DE LA EMPRESA 

^ . * Fecha de Vencimij 



- 

Fecha 


CONCEPTO 


#Cheque 


Fecha 


Julio 




Agoeto 


F 


5ept • 


Julio 7 
Julio 8 
Ju!:.o 8 \ 
Julio 9 * 
Jvlio 9 


Ferrgjeria Cardona 
Cooperativa de-Cazadores 
Garniceria Raul 
Muebles Mario 
Muebles Mario 


198618 
198620 
198624 
198625 
198626 


15 


$600 


7 

9 


$1000 
$ 3000 


15 
9 


$ 2800 
$ 3000 
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AUX1UAB DE CAJA. 



Fee ha 


CONCEPTO 


^ Entrada 


Salida 


Saldo 


Julio 9 


Saldo que viene 

Venta 

Tinto 

Compra de pegante 

Venta 

Venta 

Prestamo al obrero 
Abono de Tienda Ideal 
Mercado 

Consignacion al Banco 

Resumen del dia para pasar 

Ventas lA 
Abono 3,0 

ENTRADA 



1 


/ ' 

y. 

75 
20 

3,000 

3. MS 

al Libro de Efec 

5 Gastos pe 
)0 Materia p 
5_ Prestamo 
Consignac 
SALIDA 


5 

100 

40 

600 
2,400 
3,145 

ivo seguri 1 

rsonales 
rima 

ion '* 
J 


100 

150 

145 
45 

120 

140 

100 
3,100 
2,500 

100 

as cuenlas 

605 
100 
40 
.400 



QO 
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ABONOS CON MERCANC^A 

THANSACCION: Abono a Almacen Fino con 

$1000 de mercancia* Julio 15 
Recibo #150 



ASlENTO; l c 





LIBRO DEEFECTIVO 




Abonos a 


Fecha 


CONCEPTO Factvira # 


Yentas- 
(Haber) 


Frov^edofles 
. (Debe) 


Julio 15 


Abono a Almacen Fino con ^ 








$1000 mercancia j #150 


iooo x 


1000 



2° En el Ldbro de Credito; Compras 

a) en la Cuenta Individual 

b) en el Resumen 
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Since 1961 when che Peace CJorps was crested, core than 80,000 U»sl. citlztns have served 
as. Volunteers in developing countries, living and working among tjht people of the Thlrdv 
World as r colleagues and coworker*. Today 6000 PCVs are involved in programs dtslgned 
co help strengthen local capacity to address such fundamental conctrna as food 
production water supply, energy development , nutrition and health education and L 
reforestation. | / 

■■ ■ ■ ■ 1/ 



Peace Corps overseas offices! 
i 

FIJI 



BELIZE 
P.O. Box 487 
Belize City 

BENIN 
BP 97J 
Cotonou 



?.0 % Box 1094 
Suva 

GABON 
BP 2096 
Libreville 



MALAYSIA 

177 Jslan Raja Muda 
Kuala Lurapur 



MALI 
BP 85 
Bamako 



/ 



SEYCHELLES 
Box 564 
Victoria 

SIERRA LEOKE 
Private Mall 1 Bag 
Freetown ^ 



BQT5Wj\\A 
P.O. Box 93 
Gaborone 

CAMEROON 
BP B17 
Ya ounde 



GAMBIA, The 
P.O. Box 562 
Banjul 

GHANA 

P.0, Box 5796 
Accra (North) 



MAURITANIA 
BP 222 
Nouakchott 

HI CRONE SI A 
P.O. Box 336 L 
Saipan, Mariana 
Islands 



SOLOMON ISLANDS 
P.O. Box 547 
Honiara 



SWAZILAND 
P.O. Box 362 
Mbabane / 



CENTRAL AfRICAN 
REPUBLIC 
BP 1060 y 
Bangui 



GUATEMALA 
6 a A^enida 1-46 
Zona 2 - — y 
Guatemala / ' 



MOROCCO J 

1, Rue Benzerte 

Rabat _ « 



TANZANIA . / 
Box- 9123 '/ 
.._Dar.es. Salaao 



CHILE 

Casilla 27-D 
Santia^ 



HONDURAS 
Apartado Postal 

C-51 
Tegucigal pa 



NEPAL 

P.O. Box 613 
Kathaandu 



■ THAILAND 

42 Soi Somprasong 2 
Petchburl, Road 
Bangkok. 4 



COLOMBIA 
Carrera 9 #86-26 
Bogota 

COSTA RICA 
Apartado Postal 

1266 
San Jose 



IVORY COAST 
BP 1127 
Abidjan 

JAMAICA 

9 MUsgrove Avenue 
Kingston 10 



NICER ■ 
BP 10537 
Niamey 

OMAN 

TToT Box 966 
Muscat 



TOCO 
BP' 3194 
Lome y > 'I 

TONGA / 
BP 147 r 
Nuku'Alo/fa 



DOMINICAN REPUBLIC 
Apartado Postal 

Santo Doiolngo 



/ KENYA , 
P.0- Box 30518 
Nairobi i 



PAPUA NEW GUINEA 
c/o American Enbassy 
Port Moresby 



TUNISIA 

8, Ave, Louis 

Braille 
Tunis 



EASTERN CARRIE BEAN 
Including; Igua 

Barbados i Grenada > 

Monteerrat . 

St* Kitta-Nevis-t 

St .Lucia,St . 

Vincent, Dominica 
"Erin Court" 
Bishops Court Hill 
P.O. Box 696-C 
Bridgetown i Barbados 



KOREA 

tiwang Vha Moon 
P.O. BosT 521 
Seoul 

LESOTHO 
P.O. Box 554 
Maseru 

LIBERIA' 
Box 707 
Monrovia 



PARAGUAY 

c/o American Embassy 
Asuncion 



PHILIPPINES 
P.O. Box 7013 
Manila 

RWANDA 

c/o American Embassy 



Kigali 



UPPER VQLTA 

BP 537-Sanandin 

Ouagadougou 



WESTERN SAMOA 
P.O. Box 880 
Apia 

YEMFN 

P,0. Box 1151 
Sana "a 



ECUADOR 
Casilla 635-A 
Quito 



MALAWI 
Box 208 
^Lilongwe 



SENEGAL 
BP 2 54 
Dakar 



ZAIRE 
BP 697 
' Kinshasa 
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